UCHWALA NR XXI1/199/2017
RADY GMINY SKIERNIEWICE

z dnia 29 listopada 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej im. Marii Rodziewiczéwny w Zelaznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875), oraz art. 88 ust. 7 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt

[ 1art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.
39, poz. 949

Rada Gminy Skierniewice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szkole Podstawowej im. Marii Rodziewiczowny w Zelaznej,
stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza sie Wojtowi Gminy Skierniewice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

W sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej im. Marii Rodziewiczéwny w Zelaznej

W zwigzku ze zmiang ustroju szkolnego zgodnie z art. 129 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 <.,
poz. 60, poz. 949) Rada Gminy Skierniewice Uchwata Nr XXV/153/2017 z dnia 24 marca
2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkél podstawowych i Gimnazjum do nowego ustroju
szkolnego przeksztalcita Gimnazjum im. Marii Rodziewiczéwny w Zelaznej w Szkole
Podstawowa im. Marii Rodziewiczéwny w Zelaznej.

Nowo powstatej szkole zgodnie z art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59, poz. 949) organ zatozycielski szkoly nadaje
pierwszy statut.

Biorac powyzsze pod uwagge podjecie uchwaty nalezy uznaé za zasadne.



STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE)

IM. MARII RODZIEWICZOWNY
W ZELAZNE)J
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1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawwiatowe ( Dz. U. 2017r., poz.59

z p&n. zm.)
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oswiatowe ( Dz.U.2017 poz.60 z fxd zm.)

3. Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. 2016 r., poz.
1943 z pén. zm.).

4. Przepisy wykonawcze do wgj wymienionych ustaw
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Rozdziat 12. Postanowienia koncowe s. 78
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Rozdziat 1
Informacje o Szkole
§1

Nazwa Szkoty

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Marii Rodziewiczowny w Zelaznej.

Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

§2
Informacje ogdlne

Szkota Podstawowa im. Marii Rodziewiczowny w Zelaznej zwana dalej Szkolg jest szkotg
publiczng zaspokajajagcg potrzeby os$wiatowe srodowiska lokalnego w zakresie ksztalcenia ,
wychowania i opieki dzieci i mfodziezy na poziomie podstawowym.

Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne: | etap edukacyjny
obejmuje klasy I- lll szkoly podstawowej- edukacja wczesnoszkolna, Il etap klasy IV- VIII szkoty
podstawowe;.

W szkole pobierajg nauke dzieci i mtodziez w wieku ustawowego obowigzku szkolnego. Nauka
w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny dla dzieci objetych rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym i dzieci piecioletnich, czteroletnich i trzyletnich.

W Szkole, w latach szkolnych 2017/2018, 2018/2019 funkcjonujg klasy dotychczasowego
Gimnazjum im. Marii Rodziewiczowny w Zelaznej.

Szkota jest placéwkg feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

Szkota jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w niej pracownikow.

Siedzibg Szkoly jest budynek w Zelaznej nr 5, 96-116 Debowa Géra

Organem prowadzgcym jest Gmina Skierniewice 2z siedzibg: 96- 100 Skierniewice,
ul. Wi. Reymonta 23

Nadzér pedagogiczny nad Szkotg petni £édzki Kurator Oswiaty.

Nauka w szkole jest bezptatna.

83
Inne informacje o Szkole

Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkola realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogélnego oraz przewidziany

dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.
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Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu
mogg korzystac¢ z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci i mtodziezy:
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mlodziezy: niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

Ksztatcenie ucznibw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Uczniom tym Szkofa zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw;

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,

integracje dzieci lub ucznidbw ze Srodowiskiem rdéwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktoérych zalicza sie zajecia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogdlnego;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne: religia,
etyka oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.9 i 10.

Na terenie Szkoty funkcjonuje Gminna Biblioteka Publiczna w Skierniewicach z/s w Debowej

Gorze Filia w Zelaznej i $wietlica szkolna.



Rozdziat 2

Warunki funkcjonowania Szkoty

§4
Cele i zadania Szkoty

1. Szkotla realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Szkota dba o integralny rozwéj biologiczny , poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3.Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

4. Szkofa zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

5. Szkota w szczegdblnosci realizuje nastepujgce cele:

1) prowadzi ucznibw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatah arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykéw spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadah wymagajgcych systematycznego i diuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosdci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;



9) zapewnia opieke i wspomaga rozwo6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spoteczno$ci
szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnodci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢é wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi
dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

13) ksztaltuje Swiadomos¢ ekologiczng;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;
18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj;

22) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym i
odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

23) wprowadza uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcow postepowania i budowania relaciji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

24) ksztaltuje u ucznidéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych os6b;
25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosc;
26) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza ucznidw w taki zas6éb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposOb bardziej dojrzaly i uporzgdkowany zrozumiec¢ swiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
29) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wkasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

6. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia og6lnego w szkole to:



1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosg;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

7. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki w postaci papierowe;j

2) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
8.Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, dotyczacych dziecka Ilub ucznia, bez wzgledu na postaé i sposéb

przechowywania tych informacji.

§5
Sposob realizacji celéw i zada n Szkoty

1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) petng realizacje programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody i organizacje ksztalcenia do
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzgdzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniéw;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) kierowanie ucznibw wymagajacych szczegbélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgodg rodzicéw — na badania specjalistyczne;

b) organizowanie zajeé wspomagajgcych rozwoj uczniéw z trudnosci w nauce;

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznibw poprzez organizacje zaje¢
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawodow sportowych, wycieczek i innych szkolnych i

pozaszkolnych imprez.
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Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z :
niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewleklej;

sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

86
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Szkola organizuje i wudziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajagcg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciel, wychowawcy
oddziatow oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspotpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami, przedszkolami, placéwkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec
specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultaciji,
warsztatow i szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy ucznia, jego
rodzicéw, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzacego zajecia

Z uczniem, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub kuratora sgdowego.
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Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg
na celu rozpoznanie u uczniéw:

trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku ucznidw klas I-lll — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie

szczegolnych uzdolnien.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktéry w szczegdlnosci:

tworzy zespét planujgcy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

ustala uczniowi objetemu pomocag psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane oraz
informuje na piSmie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone przez
Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepisow;

w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sie zawarte w nich

zalecenia.

§7

Bezpiecze Astwo ucznidow

Szkota realizuje zadania opiekufncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
oraz obowigzujgcych w szkotach przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym
w szczegoélnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w swietlicy szkolnej.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujgce dziatania:

uczniowie przebywajgcy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikdw Szkoty,
ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, stosujgc przyjete w Szkole ustalenia;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos$¢ ucznibw na swojej lekcji, reaguje na

samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;



5) w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku, kazdy prowadzgcy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, a opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
a w nim okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi
uczniow;

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzgdzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, wszystkie ¢wiczenia powinny byé
przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzgdzeh zapewniajgcych peine bezpieczehstwo
¢wiczacym, dba o dobra organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania
i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, a stopien trudnosci i intensywnosci ¢éwiczen
dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczgcych, asekuruje uczniéw
podczas éwiczen na przyrzadach;

7) kazdorazowo zapoznaje sie ucznidéw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w przypadku
gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udzialu;

8) uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pedagoga oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia;

9) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke i prowadzg zajecia zgodnie z zasadami BHP,
pod opiekg jednego nauczyciela wychowawcy s$wietlicy moze przebywac¢ nie wiecej niz 25
uczniow;

10) wyznaczeni nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi na Swietlicy szkolnej w
zwigzku z korzystaniem przez nich z positkdw, nad uczniami oddziatu przedszkolnego i oddziatow
klas I-1ll przebywajgcymi na stotowce szkolnej opieke sprawujg wychowawcy oddziatéw- zgodnie z
ustalonym harmonogramem;

11) nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub przerwaniu
w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniéw;

12) nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktére tego wymagaja;

13) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidiowego
rozwoju psychicznego uczniow;

14) po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktére sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest zobowigzany
sprowadzi¢ uczniéw do szatni;

15) nauczycielel organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadajg za jej prawidiowy przebieg i ponoszg
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej
zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczgcych w niej uczniéw;

16) wychowawcy oddziatu przedszkolnego oraz oddziatéw klas I-1ll odpowiadajg za bezpieczenstwo
uczniéw, ktérzy przebywajg na placu zabaw pod ich opieka;

17) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nig -

w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-



wychowawczych, przerwg swigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem

poza teren Szkoty i wycieczka;

18) pracownicy obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy zachowan

ucznibw mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowa¢ o tym

fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora szkoty;

19) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, identyfikujg osoby

wchodzgce na teren Szkoty, nadzorujg zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zaje¢
edukacyjnych poszczegdlnych oddzialéw; po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontrolujg
korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonujg prac porzadkowych, a o dostrzezonych usterkach

i lub zniszczeniach informujg Dyrektora Szkoty;

20) Pracownik do prac lekkich w razie opaddéw $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

1)

2)

3)

4)

5)

posypuje piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych
napraw, w okresie wiosenno- letnim dba o tereny zieleni na placu szkoty.

Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

kazdy nauczyciel, ktéry organizuje wycieczke, wyjscie na impreze pozaszkolng zgtasza swoje
wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedklada wypetniong "karte wycieczki” w nieprzekraczalnym
terminie 2 dni poprzedzajgcych wyjscie poza Szkote.

zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢é, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy;

na udziat w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej kazdorazowo wymagana
jest zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia;

obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie
liczebnosci uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;

kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
i ponosi za nie odpowiedzialnosg;

nie wolno organizowac¢ zadnych wyjs¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi;

zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa
sie w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

Ustala sie nastepujgce zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni) nauczyciele dyzurujg takze na boisku
szkolnym wg ustalonego harmonogramu;

miejscem dyzuru nauczycieli sg: korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, swietlica szkolna i teren
wokot szkoty;

dyzury petnione sg w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole, przyjazdu i odjazdu autobuséw szkolnych;
dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmoéw
z rodzicami uczniéw, nauczycielami dyzurujgcymi czy innymi osobami oraz wykonywanie

czynnosci, ktore przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;



6)
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nauczyciele dyzurujacy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczania budynku, eliminujg
wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniéw, wydajg zakazy i egzekwujg ich
wykonywanie przez uczniow;

nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie
opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;
w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor Szkoty
wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru ;

Ustala sie nastepujacy tryb postepowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:
nauczyciel, bedgcy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia
o wypadku koordynatora do spraw bezpieczenstwa oraz Dyrektora Szkoty;

jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzgdzen,
miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

jezeli do wypadku doszio w godzinach popotudniowych, nauczyciel udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicOw ucznia oraz Dyrektora Szkoly, w razie koniecznosci
wzywa pogotowie ratunkowe;

jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik
wycieczki i ponosi za nie odpowiedzialnos¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicow ucznia
i Dyrektora Szkoty.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy w miare mozliwosci, udzielajg
pracownicy Szkoty. Nastepnie powiadamia sie rodzicow, ktory odbierajg dziecko ze Szkoty
i przejmujg nad nim opieke.

W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa sie fachowg pomoc
medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje sie proby
nawigzania kontaktu z rodzicami.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do tego
upowaznionej.

Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajeé. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zaje¢, nalezy je
bezzwiocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

Miejsca pracy, do ktérych nie majg wstepu osoby nieuprawnione, odpowiednio sie oznacza
i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

Pomieszczenia Szkoly, a w szczegblnosci pokdj nauczycielski, sala gimnastyczna
pomieszczenie kuchenne, swietlica wyposazone sg w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sie regulaminy
korzystania z tych pomieszczeh, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej

obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem pracy.



14. Nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami, metodami pracy zapewniajgcymi

bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych.

§8
Organizacja i realizacja dziata nh w zakresie wolontariatu

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez wytonienie ze sktadu
Samorzgdu Uczniowskiego Rady Wolontariatu

2. Rada Wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem i opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego
koordynuje wszystkie dziatania wolontariackie z udziatem ucznibw na terenie Szkoty,
w szczegOlnosci:

1) zapoznaje uczniow z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) prowadzi dziatania rozwijajgce postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci
na potrzeby innych;

3) organizuje pomoc kolezenskag

4) wigcza uczniow do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujgcych pomocy, pracy
na rzecz Szkoty;

5) wspiera ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;

6) promuje idee wolontariatu w Szkole i w srodowisku lokalnym.

§9
Organizacja pomocy materialnej

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze s$rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ r6znice w dostepie do edukacji, umozliwié
pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby
wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej
z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdélnosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnosé, ciezka lub diugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania
funkcji opiekunczo- wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

Stypendium szkolne moze byé udzielane uczniom w formie:
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16.

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania,

a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikéw.

Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktérej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy o systemie
oswiaty.

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10 miesiecy.
Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium o charakterze
socjalnym ze srodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o0 systemie oswiaty.
Zasitek szkolny moze byé przyznany uczniowi, ktéry znajduje sie przejsciowo trudnej sytuaciji
materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie swiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

Wysokos$¢ zasitku nie moze przekroczyé kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy o systemie
os$wiaty.

O zasitek uczen moze ubiegaé sie w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia zdarzenia
losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

Stypendium za wyniki w nauce moze byé przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
oraz co najmniej dobrg ocene z zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie
to stypendium.

Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we
wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz zdobyt co najmniegj
dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium.
Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéra po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu

uczniowskiego ustala srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 14.

§10

Organizacja i formy wspétdziatania Szkoty z rodzica  mi w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

1. Szkota stwarza warunki do wspétpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdzianu osmioklasisty i egzaminu gimnazjalnego;

3) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
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5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspoétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub realizacje
obowigzku szkolnego poza Szkoflg;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do
oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko
tych ¢wiczeh lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy
beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno — pedagogicznej ich
dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych oséb, w szczegoélnosci
lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowe;j:
wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, organ
prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczgcych pracy organéw Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzgcedo;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub kohcowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania
albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie okreslonym

w regulaminie;

13



26) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy

w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-III;

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktérym

f)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
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uczestniczy ich dziecko.

Rodzice i nauczyciele wspoidzialajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii wychowawczych
i dydaktycznych.

Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujgce formy kontaktéw z nauczycielami:

kontakt bezposredni w formach:

zebranie ogélnoszkolne;

zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu;

rozmowy indywidualne;

indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;

zajecia otwarte;

uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, wycieczki;

rozmowy telefoniczne;

kontakt posredni w formach:

zapisy w Zeszycie korespondenciji;

zapisy w zeszycie przedmiotowym;

zapisy w klasowym zeszycie pochwat i uwag;

korespondencja listowna, mailowa,

informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, Szkolnego Rzecznika Praw
Ucznia;

zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

Rodzice dziecka obowigzani sg do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspotpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
uczestnictwa w ogoélnych i oddziatowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych sprawach
ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddzialu, pedagoga

szkolnego, Dyrektora Szkoty;
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8)
9)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)
5)
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systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie z obowigzkéw
szkolnych;

biezgcej kontroli zapiséw w Zeszycie korespondencji i potwierdzania ich podpisem;

wpisywania do Zeszytu korespondencji wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w
Szkole

Rozdziat 3
Organy Szkoly iich kompetencje

§11

Organami Szkoty sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;
Samorzgd Uczniowski.
Kazdy z organéw wymienionych w ust.l pkt 2-4 dziata wedlug odrebnych regulaminéw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§12
Dyrektor Szkoty

Dyrektor Szkoty:

kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawag.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.
Szczegbtowy zakres kompetenciji, zadan i obowigzkdw Dyrektora Szkoly okresla organ
prowadzacy.

Dyrektor  Szkoly kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg , a w
szczegoblnosci:

ksztattuje twérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

powotuje Komisje Rekrutacyjna;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;



6) przedkltada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty; do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat od
poczatku nastepnego roku szkolhego;

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow, po spehieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego poza Szkotg;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

15) powoluje sposrdod nauczycieli i specjalistbw zatrudnionych w Szkole zespoly przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia ucznidw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

20) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

22) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicéw;

23) powotuje  komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

24) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizaciji
praktyk studenckich.

5. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnosé, a w szczegélnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
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2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

6.
1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach umowy o prace;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegélnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i na boisku szkolnym;

dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikbw Szkoly ustalonego porzadku oraz dbalosci
0 estetyke i czystos¢;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzgdzen na boisku szkolnym;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Dyrektor Szkoly prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegoélnosci:

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o0 wyzszy
stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli i pracownikéw;
udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ

prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

7.
1)
2)
3)
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Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w ramach wspotpracy z
pielegniarkg rodzinng $rodowiskowg szkolng zatrudniong w: Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej JUDYTA , 96- 116 Debowa Gora, Zelazna 3A

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego

ustalonym przez organ prowadzacy.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
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Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny w

zakresie okreslonym ustawg .

§13
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢ opiekunczo —
wychowawcza.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkolg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

uchwala zmiany Statutu Szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.

Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogtoszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia, z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera delegatéw do Rady Szkoty, przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
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zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady
Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej czlonkéw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykig
wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem
okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej. Sposob

dokumentowania dziatalno$ci okre$la Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§14

Rada Rodzicéw

W Szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami Szkoty.

W skiad Rady Rodzicéw wchodzi trzech przedstawicieli kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym lub jawnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzic6w nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

ustala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

Rada Rodzicow opiniuje:

podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;



2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztalcenia, w przypadku, gdy
Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4) formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.

13. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajgcego, powotanego przez organ

nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§15

Samorz gd Uczniowski

1. Samorzgd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest czlonkiem Samorzgdu

Uczniowskiego, a uczniowie poszczegolnych klas czitonkami samorzadéw klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, ktory okresla
w szczegOlnosci wewnetrzng strukture organdéw Samorzgdu, szczegdtowe zasady wybierania

przedstawicieli uczniéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.
4. Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy w szczegdélnosci:
1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu  zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno -

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych prac

na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole, w $rodowisku
rowiesniczym i rodzinnym;

6) zgtaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrdd, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzgdu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu

swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.

6. Do kompetencji opiniujgcych Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

20



1) mozliwosé przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskéw i opinii we wszystkich

sprawach, w szczegélnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty

b)
c)
d)
e)
7.
8.

10.
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jednolitego stroju ;

wzoru jednolitego stroju;

programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoly oraz regulaminami

wewnetrznymi obowigzujgcymi w Szkole.

§16

Zasady wspotpracy organow Szkoty oraz sposob rozstr zygania sporéw mi edzy nimi.

Wszystkie organy  Szkoly wspoipracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$s¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byé
uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich
powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i informacji.

Uchwaly organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprécz
uchwat personalnych, podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz Szkoty.

Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegoélnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor.
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Organy Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.
Organy Szkoty sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celéw i zadan Szkoty.

Wspobtdziatanie organéw Szkoty odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

pozytywnej motywacji;

partnerstwa;

wielostronnego przeptywu informacji;

aktywnej i systematycznej wspotpracy;

rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Koordynatorem wspétdziatania organdw jest Dyrektor Szkoty.

Wspotdziatanie organdw Szkoty obejmuje w szczegolnosci:

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty;

mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty;
rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organéw;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegoélnych organéw;

biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoly o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

W przypadku sporu pomiedzy Radag Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informaciji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespo6t mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.



1)
2)
3)

10.

23

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§17
Informacje ogdlne

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty.

Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad Szkots.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoly przed rozpoczeciem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje  Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze
szczegbtowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustalic w danym roku
szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy
akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w zajeciach
wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzgcego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone
soboty.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory
dzieli sie na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach:

| etap: oddzialy klas I-1ll — edukacja wczesnoszkolna:

Il etap: oddziaty klas IV — VIII.

Il etap: obejmujgcy oddziaty gimnazjum klasy Il i Ill w roku szkolnym 2017/2018 i Ill w roku
szkolnym 2018/2019.

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Szkoly podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-lIll okresla ogélny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia,

szczego6towy rozktad dzienny ustala nauczyciel.
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Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w roku
szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu

edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

Zajecia edukacyjne w klasach I-lll sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25
uczniow.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktycznych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor
Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust.2, z zastrzezeniem ust.4 i 5.

Dyrektor Szkoly moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, zwiekszajgc liczbe uczniéw ponad liczbe 25
(nie wiecej niz dwoch uczniéw) na wniosek rady oddziatowej, oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego.

Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujgcych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjaé
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Oddziat, w ktérym zwiekszono liczbe uczniéw zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII nie moze przekraczac¢ 30.

W oddziatach klas 1V — VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajgcych

z odrebnych przepisow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze byé dokonany za zgodg

organu prowadzgcego.

Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i wymaga
akceptacji Dyrektora Szkoty.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatéw klas IV —VIII sg realizowane
w formie:

zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

zaje¢ do wyboru przez uczniéw sposrod nastepujacych: zajec¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo —
zdrowotnych, zajeé tanecznych, aktywnej turystyki.

Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane sg w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.
Dopuszcza sie mozliwosé tgczenia, w okresie nie diuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do
wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw z uwzglednieniem:
potrzeb zdrowotnych ucznidéw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie sportu lub
aktywnosci fizycznej;

uwarunkowan lokalnych;

miejsca zamieszkania uczniéw;

tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;



5) mozliwosci kadrowych.

25. Propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidw Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, przedstawia do wyboru uczniom.

26. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

27. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca:

1) dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat sie danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

28. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

a) z przyczyn losowych (np. diugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla

poratowania zdrowia);

2) na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ztozony Dyrektorowi Szkoty, w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyska¢ akceptacje 2/3 rodzicw uczniéw. Dyrektor

po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o niej pisemnie rodzicéw w ciggu 14 dni

od dnia otrzymania wniosku.

§18
Organizacja zaj e¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1l, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan uczniow.

3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegolnosci:

1) zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze,

2) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie osobowo$ci dziecka
i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),

3) zajecia przygotowujgce  uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

4) zajecia przygotowujgce uczniéw do egzaminu ésmoklasisty,

5) organizacja uroczystosci szkolnych,

6) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

7) wolontariat,

8) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

4. Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze organizuje sie dla uczniébw majagcych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spetianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego dla |, I1'i lll etapu edukacyjnego.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust.l, prowadzone sg przez nauczyciela wilasciwych zajec
edukacyjnych.

25
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Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i pogiebiajgce zainteresowania uczniéw organizuje sie dla uczniéw
uzdolnionych oraz prowadzi sie je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Liczba uczestnikow zaje¢, o ktérych mowa w ust.4, wynosi do 8.

W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 1 i 4, liczba uczestnikdw tych
zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia.
Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w 8§ 45 ust.3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie
podlegajg ocenie w skali stopni szkolnych.

Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zajec.

§19

Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
warunki zwigzane z dojazdem autobusami szkolnymi do domu, Szkota organizuje $wietlice

szkolna.

Przyjmowanie uczniéw do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow

dziecka - Karty zgtoszenia dziecka do swietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegélnosci:
informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy;
wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;

spos6b kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania

dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa

wychowawcza moze byé utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

grupy uczniéw jednego oddzialu;

uczniéw z dwéch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;

uczniéw z trzech lub wiecej klas o r6znym wieku.

Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 ucznidw.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w Swietlicy ustala sie w wymiarze 45 minut.

Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg uczniowie;
wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

zapoznanie uczniéw korzystajgcych ze swietlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie

jego przestrzegania.
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Do zadan nauczyciela wychowawcy s$wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki witasnej i odrabiania zadan
domowych w Swietlicy;

organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
Swietlicy i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwgj fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykéw zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;

wspétdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

wiasdciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkliadem zaje¢ Swietlicy, uczeszczanie dzieci na
zajecia;

utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy i poza nig);
stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagréd i kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ $wietlicy.

Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy majg w szczegoélnosci prawo do:

korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;

uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.

Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:

utrzymywania fadu i porzagdku w Swietlicy;

wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

nieoddalania sie ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

Szczegdtowy sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie
pracy swietlicy.

Regulamin, o ktérym mowa w ust.2, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zaje¢, ramowy
rozktad zajec, rozktad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

Na swietlicy szkolnej uczniowie korzystajg z mozliwosci spozycia cieptego positku — obiadu.
Positek jest przygotowywany i dowozony do szkoty przez firme zewnetrzng: MPD TRANSPORT,
Pawet Dziuda, 96-116 Debowa Gora.

Wysokos¢ optat za positki, ustala wyzej wymieniona firma.

Z obiadéw moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczne;j.

Obiady wydaje sie rowniez na wynos w godzinach wydawania positkow.
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Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynujg i nadzorujg: nauczyciele, wychowawca swietlicy,
pani wozna.

Positki wydawane sg od godz. 10.30 do 12.00 w dni nauki szkolnej.

§20
Biblioteka

W budynku Szkoty funkcjonuje Gminna Biblioteka Publiczna w Skierniewicach z/s w Debowej
Gorze Filia w Zelaznej, ktora sprawuje opieke nad ksiegozbiorem Szkoly. Dziatalnosé Biblioteki
stuzy realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;j.
Z Biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty.
W skiad Biblioteki wchodzg: wypozyczalnia, czytelnia.
Pomieszczenia Biblioteki umozliwiajg:
gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;
korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach wspotpracy Biblioteki ze Szkotg .
Godziny pracy Biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonhczeniu.
W ramach wspotpracy Biblioteki ze Szkotg bibliotekarz zobowigzany jest do:
udostepniania zbiorow;
udzielania potrzebnych informacji;
udzielania porad przy wyborze lektury;
pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami informacji;
przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczeh 0 poziomie
czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
prowadzenia ré6znych form upowszechniania czytelnictwa.
W pomieszczeniu Biblioteki jest wydzielone miejsce - czytelnia.
Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.
W czytelni gromadzony jest ksiegozhiér podreczny do ktérego czytelnik ma dostep bezposredni.
Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.
Na ksiegozbiér podreczny skfadajg sie w szczegdlnosci:
encyklopedie;
stowniki jezykdw obcych, ortograficznych i innych;
atlasy geograficzne, historyczne i inne;
poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma popularno-naukowe;
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komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikéw do poszczegdinych przedmiotéw niezbednych
do ksztatcenia w Szkole.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§21

Informacje ogdlne

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego
na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy Szkoly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkofe, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie przepisy
Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.

Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikdw okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniébw w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

wspotpracy z rodzicami;

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulamindw.

§22

Zakres zada n nauczyciela
Nauczyciel sprawuje:
bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoly podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych
wyjs¢;
opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia dyzuréw
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas
i terminy dyzuréw.
Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
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dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i spos6b oceniania uczniéw;

bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wkasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi
poziom wiedzy merytoryczneyj;

przygotowuje ucznibw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce;

rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwtocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad ktorych
zostat powotany.

Nauczyciel w szczegélnosci ma prawo do:

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika lub
ww. materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

zglaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

wystagpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odstapienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za :

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
w nich wiasciwych metod pracy;

jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych
w Szkole i poza nig;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§23

Zakres zada h nauczyciela wspieraj gcego

W sytuaciji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia sie

nauczyciela wspétorganizujgcego to ksztalcenie, tj. nauczyciela wspierajgcego.
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Nauczyciel wspierajgcy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora  szkoty,
a w szczegolnosci:

prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa w pkt 1,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistéw;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, o ktérym
mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym

spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§24

Zakres zada h wychowawcy oddziatu
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw;
wspétdecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz
dtuzsze okresy;
wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i uczniéw
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);
utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;
powiadamiania o przewidywanej dla ucznia srdédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
wspotpracuje z pedagogiem, w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb uczniéw.
Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé uczniéw z :

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
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sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony pedagoga, Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zaje¢
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu 0 obowigzujgce w Szkole zasady
oceny zachowania uczniéw.

Szczego6towe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu
planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do Szkoty, analizie frekwencji uczniéw i klasy;
udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspétpracy z nauczycielem
koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

informowaniu uczniéw i rodzicOw o zasadach oceny zachowania;

utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniow;

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicébw wokét programu wychowawczo — profilaktycznego
klasy i Szkoty;

zapewnienie opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.

§25

Zakres zada h pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

pomoc wychowawcom oddzialtdbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz  mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

obserwacje zachowania poszczegoélnych uczniow i oddziatu;

rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach
oddziatu;

analizowanie wynikdéw nauczania i zachowania uczniéw;

rozmowy z rodzicami,



e) wywiady srodowiskowe;

f) udziat w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce uczniéw
i rodzicow;

2) okreslenie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen
dotyczgcych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez ucznidéw trudnosci rozwojowych
i wyréwnywania brakéw w nauce;

3) wystepowanie do Dyrektora Szkoly, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu, nauczycielami
przedmiotéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami 0 zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw wymagajgcych takiej pomocy;

4) wspolorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym nauczania
indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatan szkoly z zakresu poradnictwa zawodowego ufatwiajgcego wybor kierunku
dalszego ksztalcenia;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice znajdujg sie
w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i procedurze uzyskiwania
zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej
oraz wspoétdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajgcymi wsparcia materialnego;

7) wspotpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajgcych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach;

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniéw;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym szczego6lnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§26
Zakres zada h doradcy zawodowego

1. Doradca zawodowy odpowiada za organizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego (WSDZ)

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicow i nauczycieli.
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3. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowos$ci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego.

4. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemoéw
edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegélng role w ksztattowaniu
decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie  systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i
zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informaciji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trend6w rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programoOw edukacyjnych Unii Europejskie;.

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych ucznibw do $wiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktdrzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) doradcg metodycznym,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
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e) komendg OHP oraz innymi.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczehstwie,
nauczyciele innych zaje¢ edukacyjnych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych i
osmych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udziatlu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych.
8§27
Zakres zada h Rzecznika Praw Ucznia

1. W Szkole dziala Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktéry powotany jest do ochrony praw i wolnosci
uczniow.
Funkcje Rzecznika Praw Ucznia petni pedagog szkolny.
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek uczniéw, nauczycieli, innych
pracownikow Szkotly lub z wlasnej inicjatywy.

4. Informacje o dziatalnosci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszczane sg na szkolnej tablicy
ogloszen oraz stronie internetowej Szkoty.

5. Srodki dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) rozpatrywanie indywidualnych skarg;

2) udzielanie porad dotyczgcych sposobdw ochrony praw uczniom, rodzicom, nauczycielom;

3) wspotpraca z wychowawcami i innymi specjalistami na terenie szkoty;

4) wspoldziatanie w realizacji programoéw przeciwdziatajgcym problemom szkolnym;

5) sporzadzanie raportéw o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w Szkole.

6. Rzecznik nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcéw oddziatow.

7. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegdlnosci:

1) egzekwowanie przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych uczniéw;

2) przeciwdziatanie tamaniu praw dziecka i ucznia w Szkole;

3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia ws$réd ucznidw, rodzicéw, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty;

4) zgtaszanie propozycji rozwigzah prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych dotyczacych
uczniow;

5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej probleméw zwigzanych z przestrzeganiem praw

dziecka i ucznia;
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wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajgcych
Z naruszenia przepiséw okreslonych w Statucie;

wspoéldziatanie z czlonkami rady pedagogicznej , Samorzadem Uczniowskim i Dyrektorem Szkoty.
Obowigzkiem Rzecznika jest w szczegdlnosci:

znajomos¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminéw i procedur;
informowanie ucznidw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwigzywanie spraw
spornych;

udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

kontrola realizacji spraw spornych;

skladanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci Radzie Pedagogicznej na koniec kazdego

poétrocza.

8§28
Zakres dziata i lidera WDN

Lider WDN wspotpracuje z Dyrektorem Szkoly w zakresie planowania i organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdélnosci:

wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych, w tym
doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwdéj ucznia oraz
ksztatcenia umiejetnosci rozwigzywania aktualnych problemoéw szkolnych;

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztalcenia;

wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli,

prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w Szkole.

8§29
Zespoty nauczycielskie

Dyrektor Szkoly powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespolu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.
Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 1 rok szkolny.
Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

dokumentacje zebran zespolu;
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opracowanie wnioskow dotyczgcych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej sprawozdania
Z pracy zespotu.

Zespoty dziatajg wg opracowanych planéw pracy.

Zebrania zespotow sa protokotowane.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespoét, ktérego zadaniem jest
w szczegOlnosci:

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;
zintegrowanie wysitkéw wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot klasowy;
analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zZwigzanych ze zmiang organizacji ksztalcenia Radzie Pedagogicznej;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
w tym dla poczatkujgcych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;

wspétdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniébw oraz sposobu badania wynikow
nauczania;

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu ucznidw klasy 6sme;j.
Nauczyciele, ktérym powierzono szczegoélnej opiece oddziat szkolny, tworzg zespot
wychowawczy.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

zorganizowanie wspoéipracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnosciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;

opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania zachowania uczniow;

wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogolnoszkolnych,
srodowiskowych;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji uczniéw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobdéw udzielania
im skutecznej pomocy,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym.
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§30

Zakres zada n piel egniarki rodzinnej $rodowiskowej szkolnej

Do zadan pielegniarki rodzinnej srodowiskowej szkolnej zatrudnionej w: Niepublicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej JUDYTA , 96- 116 Debowa Gora, Zelazna 3A nalezy :

powiadamianie rodzicbw o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opiekg zdrowotng
nad uczniami;

prowadzenie dokumentacji medycznej ucznibw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

prowadzenie badan przesiewowych- prowadzone na terenie Niepublicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej JUDYTA , 96- 116 Debowa Goéra, Zelazna 3A

prowadzenie badahn bilansowych- prowadzone na terenie Niepublicznego Zakfadu Opieki
Zdrowotnej JUDYTA , 96- 116 Debowa Goéra, Zelazna 3A

profilaktyka fluorkowa;- prowadzona na terenie szkoty

prowadzenie pogadanek profilaktycznych- prowadzone na terenie szkoty

§31

Pracownicy niepedagogiczni

Szkofa zatrudnia:

pracownikow obstugi: wozng i pracownika do prac lekkich.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi sg zobowigzani do wykonywania pracy zgodnie
ze szczegOtowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego
stanowiska. Przyjecie szczegllowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.

Szczegotowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie w teczkach akt osobowych
pracownikow.

Do podstawowych obowigzkéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie zadarn sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujgcych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

sumienne i staranne wykonywanie poleceh Dyrektora Szkoty.
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Rozdziat 6
Uczniowie Szkoty
§32

Prawa i obowi azki

Okresla sie zakres praw i obowigzkéw ucznia Szkolty w oparciu o podstawowe uprawnienie do
wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktébrym mowa w ust.1, realizowane jest w formie publicznego
ogtoszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego praw
i obowigzkéw, jako katalogu praw i obowigzkéw ucznia.

Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

prawo do informacji rozumianej jako dostepnos$¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach, mozliwosé
otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrddet, znajomos¢ programoéw nauczania, zasad
oceniania, jawnosc¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia
o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;
prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegolnosci dotyczgcych zycia Szkoly,
a takze swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje nietykalnosci
cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania,
wysmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu
na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego
traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej jako
zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;

prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako
dostepnos¢  do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych
bezpieczenstwo;

prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw swigtecznych;
prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce;

prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoly w przypadku uznania, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie

z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o

przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed

zakonczeniem poétrocza o przewidywanych ocenach niedostatecznych srédrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego, oprogramowania
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oraz dostepu do Internetu.

Kazdemu, kto powzigt wiadomos¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoly stuzy uprawnienie do
whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.
Skarga sktadana w interesie wkasnym stuzy wytgcznie uczniowi, ktérego praw dotyczy naruszenie,
wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktérego prawa zostaty naruszone.
Zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub
pisemnej odpowiednio do: wychowawcy klasy, przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego,
pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty w terminie nie p6zniej niz 7 dni od zaistnialej sytuaciji.
O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien byc¢
poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie postaw
i zachowan nie godzgcych i nie pozostajgcych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez
Szkote;

systematyczne przygotowywanie sie do zajec¢, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;
poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego wilasciwosciami
i przeznaczeniem,;

respektowanie praw ucznidow Szkoty, organdw i pracownikow Szkoty wynikajgcych z przepisow
prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoly, réwiesnikom i innym osobom
przebywajgcym na terenie szkoty;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

szanowanie poglgdéw i przekonan innych ludzi;

szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

zaniechanie postaw i zachowah noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym zaniechania

uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu;



10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia majatku
Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

11) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wyglagdu oraz zasad ubierania sie uczniow
na terenie Szkoty;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczefistwa i higieny w szkolach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora Szkoly i pracownikow Szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia i zycia;

16) przestrzeganie zakazu uzywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych telefonu komérkowego i
innych urzadzen elektronicznych nagrywajgcych lub odtwarzajgcych dzwigk i obraz. Dopuszcza
sie korzystanie z telefonu komoérkowego po lekcjach lub w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze
zdrowiem lub zyciem ucznia za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia, wychowawcy oddziatu
lub Dyrektora Szkoty.

9. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Stréj ucznia na zajeciach lekcyjnych
powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie mogg eksponowaé¢ odkrytych ramion
i gtebokich dekoltéw. Zabroniony jest makijaz twarzy i paznokci, wykonywanie tatuazy,
umieszczanie kolczykdéw w nosie lub na powiekach. Fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna
koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréw naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca,
kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje sie noszenia bizuterii na
zajeciach wychowania fizycznego.

10. Stréj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcéw ciemne spodnie,
biata koszula. Obowigzuje ucznidéw podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania Szkoty na
zewnatrz.

11. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢é spowodowana chorobg lub wazng przyczyng
losowg. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac¢ sie z terenu Szkoty.

12. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca Kklasy.
W przypadku jego nieobecnosci uczehn zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego
w danym dniu nauczyciela lub pedagoga, lub Dyrektora Szkoty.

13. W przypadku nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie os$wiadczenia rodzicéw, informujgcego o0 przyczynie
nieobecnosci.

14. Oswiadczenia nalezy dostarczy¢ wychowawcy klasy w terminie trzech dni od zakonhczonej
nieobecnosci ucznia. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie nie bedg uwzgledniane.

15. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd jest istotny

i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
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Dluzszg nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowa sytuacjg
usprawiedliwia wytgcznie Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy, na podstawie
pisemnego wniosku rodzicéw.

Wychowaweca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcznie na
podstawie pisemnej informacji podpisanej przez rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opiekg
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
w terminie do 7 dnia kolejnego miesigca.

Wychowawca klasy gromadzi pisemne informacje rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci
uczniow. Informacje te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy
w zajeciach szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco pedagogowi, a pedagog

Dyrektorowi Szkoty informacje zwigzane z frekwencjg uczniéw.

§33
Nagrody

Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony za:

wybitne osiggniecia w nauce;

wzorowe wykonywanie obowigzkoéw ucznia;

wykonywanie prac spotecznych,

osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub osiggniecia
na rzecz $rodowiska szkolnego i pozaszkolnego.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

nagrody rzeczowe;

wyréznienia w formie pisemnej;

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ 0 przyznaniu
nagrody w innej formie.

Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, mogg by¢ tgczone ze ztozeniem ich do dokumentacji ucznia

oraz powiadomieniem rodzicow ucznia o fakcie udzielenia nagrody.



1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7

10.

43

§34
Kary

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkoéw okreslonych § 32 Statutu, mogg by¢ stosowane
wobec niego kary:

upomnienia;

nagany;

przeniesienie do innej szkoty.

Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego lub po zasiegnieciu opinii tych organéw.

Kare naktada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie odwotania,
terminu jego wniesienia oraz szczegétowym okresleniu organéw, do ktérych przystuguje uczniowi
whniesienie odwotania.

Uczen posiada uprawnienie do zlozenia odwotania od natozonej na niego kary do Dyrektora
Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej doreczenia w formie pisemne;j.
Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do
cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia, wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia,
przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlnionego uchybienia. Kary nie mogg byc¢
stosowane w spos6b naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

O natozonej karze informuje sie rodzicéw ucznia.

W przypadku razgcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie stuzby.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegolnie razgce naruszenie
obowigzkéw w szczegdélnosci, gdy:

jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw;

umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczna;

jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce na terenie
Szkoty lub poza nig;

dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar
porzgdkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapi¢ Dyrektor
Szkoty.



1)
2)

Rozdziat 7
Warunki i sposéb oceniania uczniow Szkoty
§35

Informacje ogoine

Ocenianiu w Szkole podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu
oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéizycia spotecznego
i norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetit wymagania programowe ustalone

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 36

Cele oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7

8)
a)
b)
c)
d)
9)

44

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.
Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych
i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskazowki- w jaki spos6b uczen powinien poprawi¢ prace;

wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej

Informacja zwrotna odnosi sie do kryteridw oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem.



10) Sposo6b wyrazania komunikatoéw oceniajgcych dostosowuje sie do wieku i potencjatu uczniéw.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

8§37
Skala ocen z zaj € edukacyjnych i kryteria oceniania
Skale ocen biezacych i sr6drocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.
Oceny biezace i srédroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy

od klasy 1V, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali, uzywajgc nastepujgcych skrétow

literowych:

stopien celujgcy -6 - cel;
stopien bardzo dobry -5 - bdb;
stopien dobry -4 - db;

stopien dostateczny -3 - dst;

stopieh dopuszczajgcy -2 - dop;
stopieh niedostateczny -1 - ndst.

3. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny: stopien celujgcy, stopien bardzo dobry,

stopien dobry, stopien dostateczny, stopien dopuszczajgcy.

4. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene: stopien niedostateczny.

5.

6.

Dopuszcza sig¢ stosowanie znakow ,+” i ,-, przy ocenach biezacych lub jako informacje
dodatkowa, okreslajacg szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia. Zasady
stosowania w/w znakow okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Dopuszcza sie

wpisywanie, w dzienniku lekcyjnym w rubryce nad ocenami biezgcymi bgdz w rubryce pod ocenami

biezacymi komentarza okreslajgcego forme kontroli bgdz zakres ocenianego materiatu. Uczen ma

prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu z danego przedmiotu. W dzienniku lekcyjnym poprawiana

ocena jest oddzielona skosng kreskg ,/” od oceny uzyskanej pierwotnie.

7.

1)

2)
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Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych wpisuje sie w petnym
brzmieniu.

Nauczyciele uczacy w klasach I-lll prowadzg dziennik lekcyjny, w ktérym odnotowujg na biezaco
osiggniecia edukacyjne ucznia stosujgc oznaczenia punktowe:

,0” 0znacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, jego wiadomosci czesto wykraczajg
poza poziom osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, sg oryginalne i twoércze oraz wskazujg na duzg samodzielnos¢ ich
uzyskania;

,D" 0znacza, ze uczen opanowal peilny zakres wiadomosci i umiejetnos$ci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejetnosci potrafi

zastosowac w rdéznych sytuacjach;



3)

4)

5)

6)

10.

,4" 0znacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest peilne, ale nie prognozuje
zadnych klopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

»3" 0znacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac jego
problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danych zajeé
edukacyjnych;

,22" 0znacza, ze opanowane przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, ze uniemozliwiajg
dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wiekszos¢ zadan indywidualnych uczen wykonuje przy
pomocy nauczyciela;

»,1” 0znacza, ze uczeh ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu nauczania,
iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania Kkolejnych tresci zadan
edukacyjnych.

W klasach | - Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

Ustala sie nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji

$rédrocznej i rocznej ucznidéw klas V- VIl i klas gimnazjalnych

1)

a)

b)

c)

d)

2)

a)

b)

3)

a)

4)
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stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

posiadt petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz jego wiedza i
umiejetno$ci czesto znacznie wykraczajg poza program nauczania;

samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania,
rozwigzuje zadania wykraczajgce poza przyjety program nauczania,

uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim;

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada inne
poréwnywalne sukcesy i osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania, ale
opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete w podstawie programowe;j;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne Ilub
praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci

zawartych w podstawie programowej;



b)
5)

a)

b)
6)

a)

b)

1)

a)

b)

c)

d)

2)

wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki, z wyjgtkiem uczniéw klas programowo najwyzszych;

wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetno$ci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

nie jest w stanie wykonaé¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 38
Sposoéb ustalania ocen

Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wkasnej, innych nauczycieli, klasy
i ucznia wychowawca klasy.

Oceny bhiezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie w nastepujacy sposob:

klasy I-1ll szkotly podstawowej:

ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikbw obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym wedtug ustalonej skali punktowej w § 37 ust.8;

ocenianie klasyfikacyjne srédroczne w klasach I-1ll polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla
kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-lll majg obowigzek wreczenia uczniom/rodzicom oceny
opisowej podczas potrocznego spotkania z rodzicami;

ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-lll polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny
opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetieniu szkolnego $wiadectwa opisowego wreczanego
uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania
do nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformutowanie: ,Osiggniecia edukacyjne ucznia oceniam
pozytywnie”;

oprocz biezgcego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-Ill stosujg r6znorodne formy
ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

ze sprawdzianéw pisemnych w klasach IV — VIII i klasach gimnazjalnych (z wylgczeniem
wypracowan z jezyka polskiego i angielskiego):

od 0% do 29% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;

od 30% do 44 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;

od 45% do 50% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy +;

od 51% do 70% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny ;

od 71% do 75% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny +;

od 76% do 85% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;



g) od 86% do 90 % poprawnych odpowiedzi — ocena dobry +;

h) od 91% do 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;

i) od98% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujacy.

3. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV- VIl sg: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w praktyce.

4. Przewiduje sie nastepujgce zrédta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezgcej:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne- dluzsza, pisemna forma wypowiedzi trwajgca minimum 30 minut
i obejmujgca sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z okreslonych partii materiatu. Musi byc¢
zapowiedziany, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel powinien wpisac
w dzienniku lekcyjnym planowany termin sprawdzianu. W ciggu tygodnia, w danej klasie, mogg
sie odby¢ trzy prace klasowe trwajgce jedng lub dwie godziny lekcyjne kazda (jednak nie jednego
dnia). Sprawdzian jest obowigzkowy dla wszystkich uczniow danej klasy. W przypadku
nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie jest on zobowigzany napisaé sprawdzian w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela (w ciggu dwoch tygodni od pierwszej obecnosci w szkole po
odbytym sprawdzianie). W przypadku nie przystgpienia do zaliczenia, uczen otrzymuje ocene
niedostateczng. Nieusprawiedliwiona nieobecnosé na sprawdzianie powoduje utrate szansy na jej
poprawe (uczen otrzymuje ocene niedostateczng); Sprawdzony, oceniony sprawdzian pisemny
( praca klasowa) nalezy przekazaé uczniowi w ciggu 14 dni od jego napisania.

3) kartkéwka — krétka forma wypowiedzi pisemnej ktérej czas nie przekracza 15 minut obejmujgca

tresci podstawowe lub wiedze z ostatnich 3 lekcji;

4) dyktando- w zaleznosci od czasu trwania moze byc¢ traktowane jako kartkéwka lub sprawdzian;

5) praca domowa,;

6) praca klasowa: wypracowanie klasowe- diuga forma wypowiedzi pisemnej, ktérej czas pracy
przewidziany jest na jedng lub dwie jednostki lekcyjne. Musi by¢ poprzedzone lekcja
powtdrzeniowa; zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem z informacjg w dzienniku
0 przewidywanym czasie przeprowadzenia.

7) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

8) test;

9) referat;

10) praca w grupach,

11) praca samodzielna;

12) prezentacja indywidualna i grupowa;

13) testowanie sprawnosci fizycznej;

14) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

15) wytwory pracy wiasnej ucznia;

16) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;

17) obserwacja ucznia;

18) aktywnos$¢ ucznia podczas zajec.
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5.

Z jednego typu aktywnosci podczas tej samej lekcji, nauczyciel moze postawi¢ tylko jedng ocene

niedostateczng

6. Uczen moze by¢ oceniony z przedmiotu, na koniec p6trocza i roku szkolnego, po otrzymaniu co

najmniej 3 ocen.

7. Uczeh moze otrzymac ocene niedostateczng za zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji, ( w ciggu

jednego pétrocza uczeh ma prawo zglosi¢ dwa nieprzygotowania do lekcji , chyba ,ze nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych ustali wiekszg liczbe nieprzygotowan. Kolejne nieprzygotowanie do lekciji

jest jednoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej)

8. Nieprzygotowania do lekcji odnotowuje sie skrotem ,, np” w dzienniku lekcyjnym.

§39

Zasady oceniania

1. W ocenianiu wewnagtrzszkolnym obowigzujg nastepujgce zasady:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
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jawnosci kryteribw oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;
réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu;

réoznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniac¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen
czastkowych;

jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem
nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia sie wglad w prace pisemng dziecka na terenie Szkoty
i w obecnosci nauczyciela.

Szczegbtowe zasady oceniania z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych okres$lajg nauczyciele
wchodzacy w sklad zespotdow przedmiotowych, z zachowaniem przepisw okreslonych
w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegélnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu

lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40

Skala ocen zachowania uczniow

Skale ocen biezacych i ocen srédrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.



2. Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne zachowania ustala sie wedlug nastepujgcej skali,

Z nastepujgcymi skrétami literowymi:

1) ocena wzorowa - Wz;
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra - db;
4) ocena poprawna - pop;
5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna - ng.

3. Oceny miesieczne odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem skrétu
literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze
w arkuszach ocen — stownie, w petnym brzmieniu.

4. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoly i s$rodowiska, postawie wobec kolegow
i innych osob.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolno$ci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie;

2) dbatos¢ o dobre imie Szkoty;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

5) kulturalne zachowywanie sie w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

§41

Szczego6towe zasady oceniania zachowania uczniow

1. Uwagi dotyczgce zachowania ucznia odnotowywane sg w zeszycie spostrzezen przez nauczycieli
uczacych w szkole. Osoba, ktéra dokonuje adnotacji powinna opatrzy¢ swdj wpis datg i czytelnym
podpisem.

2. Wychowawca klasy na podstawie wtasnych obserwacji i uwag w zeszycie spostrzezen co miesigc
ocenia zachowanie uczniéw. Ocene, ktorg otrzymat uczeh wychowawca wpisuje do dziennika
lekcyjnego.

3.0cena s$rodroczna i roczna jest wypadkowg ocen miesiecznych.

4. W przypadku otrzymania jednej miesiecznej oceny nagannej w potroczu , ocena srédroczna lub
roczna nie moze by¢ wyzsza od oceny poprawne;.

5. Wychowawca klasy jest zobowigzany do uwzglednienia wszystkich kryteribw przewidzianych na
dang ocene.

6. Jezeli uczen za dany miesigc otrzyma ocene naganng, wychowawca klasy ma obowigzek wezwac
do szkoly jego rodzicéw celem poinformowania ich o zachowaniu ucznia. Notatke z przeprowadzonej
rozmowy wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego.

7. Wychowawca przed wystawieniem srédrocznych i rocznych ocen z zachowania zasiega opinii:
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1)nauczycieli uczgcych w szkole, na podstawie dokonanych wpiséw w zeszycie spostrzezen;
2)ucznidw, ktérzy podczas zajec¢, na ktoérych odbywa sie wystawianie ocen majg prawo wypowiedzie¢
sie na temat kolegi/kolezanki;

3)ucznia, ktéremu wystawiana jest ocena — ma on prawo do dokonania samooceny na forum klasy.

8. Wychowawca przekazuje propozycje ocen nagannych wraz z uzasadnieniem dyrektorowi szkoty
i pedagogowi.

9. Ostateczng ocene zachowania ustala wychowawca wg szczeg6towych kryteriow oceny
zachowania ucznia.

10. Szczegdbtowe kryteria zachowania ucznia:

1) Zachowanie ucznia w szkole ocenia sie w pieciu kategoriach opisowych. Zadaniem wychowawcy
klasy jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrdd poszczegdinych zapiséw tego zdania, ktére
najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii; samego wychowawcy, innych nauczycieli i uczniéw. Cyfra
przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii. Suma
punktéw zamieniana jest na ocene wedtug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.

a) Wywi gzywanie si @ z obowi gzku szkolnego - frekwencja:

0 pkt. Uczen spoznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 5). Liczba sp6znien —
powyzej 5.

1 pkt. Uczen opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 5) lub spoznia sie (liczba spoznien nie
przekracza 5).

2 pkt. Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, liczba sp6znien nie przekracza 3.

3 pkt. Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, liczba sp6znienh nie przekracza 2.

4 pkt. Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci ani spéznien.

Odst epstwo

Jesli ucze i opu s$ci ponad 20 godzin bez usprawiedliwienia, otrzymuje ocen e nieodpowiedni g
w danym miesi gcu. Nie sg brane pod uwage sp6znienia spowodowane pézniejszym przyjazdem
autobusu szkolnego.

b) Dbato $¢€ o schludny wygl ad.

Przez stroj ucznia rozumie sie:

zmienione obuwie z jasng podeszwa;

niewyzywajgcy ubior, tzn. bluzki - koszule zastaniajgce dekolt, ramiona, brzuch;

spadnice lub spodenki minimum do potowy ud;

brak makijazu (niedozwolone sg tez dlugie, malowane paznokcie);

skromna bizuteria (niezagrazajgca bezpieczenstwu);

w szkole nie chodzimy w nakryciu glowy, okularach przeciwstonecznych, szalikach, chustach;
Opkt. Uczen nie zmienia obuwia lub stréj niezgodny z regulaminem

1pkt. Brak obuwia (do 5 razy) lub zwracano uwage na brak stosownego stroju (do 5 razy).

2pkt. Brak obuwia (do 3 razy) lub do 2 razy zwracano uwage uczniowi na niestosownosé stroju.

3pkt. Strgj jest zgodny z regulaminem, brak obuwia (1 raz)

4pkt. Stroj jest zgodny z regulaminem. Uczen zmienia obuwie codziennie.

c) Post gpowanie zgodne z dobrem spoteczno  $ci szkolnej:
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0 pkt. Uczen nie jest zaangazowany w zycie klasy.

Odmawia udziatu w zawodach sportowych (bez podania powodu).

Notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

1 pkt. Uczen uczestniczy w zyciu klasy na wyrazne polecenie wychowawcy lub nauczycieli.

Uczestniczy w zawodach, ale nie stosuje sie do zasady fair — play.

2 pkt. Uczen uczestniczy w zyciu klasy, rzetelnie wypetnia obowigzki dyzurnego.

3 pkt. Uczen uczestniczy w zyciu klasy, rzetelnie wypetnia obowigzki w samorzadzie szkolnym.

4 pkt. Uczen aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty. Pomaga lub uczestniczy w przygotowaniu imprez
szkolnych. Aktywnie i kulturalnie reprezentuje szkote na zewnatrz w imprezach kulturalnych,
zawodach sportowych, konkursach itp.

d) Godne, kulturalne zachowanie si € w szkole i poza ni a:

0 pkt. Uczen uzywa wulgaryzméw, jest agresywny w stosunku do kolegow, nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty. Rozmawia na lekcji, nie reaguje na zwrécone mu uwagi. Samowolnie opuszcza
szkote. Uczen w czasie lekcji uzywa telefonu komorkowego, zuje gume, spozywa positki.

1 pkt. Uczen bywa nietaktowny, komentuje polecenia nauczycieli lub wypowiedzi rowiesnikow.

Uzywa telefonu komérkowego w czasie lekcji, ale reaguje na zwrécong uwage,

2 pkt. Zdarzyto sie, ze uczen zachowat sie nietaktownie. W trakcie przerw nie przebywa w miejscu
do tego przeznaczonym.

3 pkt. Uczen zawsze jest taktowny, zyczliwy, w rozmowach zachowuje kulture stowa.

4 pkt. Uczen nie ma zadnej negatywnej uwagi w zeszycie spostrzezen. W czasie uroczystosci
szkolnych zachowuje sie zgodnie z przyjetymi normami: $piewa hymn narodowy, przyjmuje stosownag
postawe.

e) Dbato $¢ o bezpiecze nstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

0 pkt. Uczen:

pali papierosy na terenie szkoty;

uczestniczy w sposob aktywny lub bierny w béjce;

przejawia agresywne zachowanie w stosunku do réwiesnikéw jak i kolegow;

maze po tawkach, krzestach, $cianach;

pozostawia po sobie nieporzadek i nie reaguje na zwrdcong uwage;

jest obojetny wobec przejawow zta np. agresja stowna, znecanie psychiczne itp.; - nie reaguje na
uwagi dotyczgce zachowania bezpieczehstwa i porzgdku.

1 pkt. Zdarzylo sie, ze uczen spowodowal sytuacje zagrazajgcg bezpieczenstwu wilasnemu lub
innych oso6b, nieumyslnie zniszczyt mienie, ale szczerze przyznaje sie do popetnionego czynu.
Wykazuje cheé naprawienia szkéd.

2 pkt. Uczen pozostawia porzadek w klasie, dba o porzadek na terenie szkoty.

3 pkt. Pomaga kolegom w nauce, przeciwstawia sie niewtasciwym zachowaniom kolegow.

4 pkt. Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa , zawsze prawidlowo reaguje na wystepujgce
zagrozenia.

11.Ustalenia koncowe

Spos6b zliczania punktow:
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taczna liczba punktow Ocena catosciowa- zachowanie
19-20 wzorowe
17-18 bardzo dobre
13-16 dobre
7-12 poprawne
4-6 nieodpowiednie
0-3 naganne

12. Przypadki odstepstw od sposobu zliczania punktow:

1)Jesli uczen w jakikolwiek sposob (gestem, czynem, stowem moéwionym lub pisanym) obrazi
nauczyciela lub innego pracownika szkoly — za dany miesigc otrzymuje ocene naganna.

2)Jezeli uczen dopusci sie:

a)falszerstwa;

b)demoralizacji (propagowanie zachowan obrazajgcych innych, prowadzgcych do konfliktow);
c)niewtasciwego wykorzystania telefonu komérkowego lub innych urzadzen rejestrujgcych obraz lub
dzwiek;

d)byt pod wptywem alkoholu lub narkotykéw (rozprowadzat alkohol lub narkotyki);

e)wyludza pienigdze lub inne rzeczy materialne na terenie szkoty;

f)dopu$cit sie kradziezy na terenie szkoty;

g)$Swiadomie i trwale zniszczyt mienie szkoly i nie wykazuje checi naprawienia szkad;

za dany miesigc otrzymuje ocene nagann a.

3)Uczen, ktory otrzymat upomnienie dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz dobra.
4)Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.
5)Uczen, ktérego dotyczy projekt gimnazjalny, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna, jesli
nie wywigzat sie z obowigzku uczestnictwa w projekcie. Zapis ten nie dotyczy ucznia zwolhionego
z uczestnictwa w projekcie przez dyrektora szkoty.

13. Wychowawca, ustalajgc ocene zachowania w/w ucznia bierze pod uwage stopieh jego
zaangazowania podczas realizacji projektu.

14. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych. Ocena ustalona przez
wychowawce jest ostateczna.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajgcego orzeczenie , uwzglednia
sie wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie.

16. Wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé¢ ucznidéw i rodzicow

0 zasadach oceniania zachowania;

§ 42

Zadania i obowi azki nauczyciela w zakresie oceniania.
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Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6inych srédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakéw;

systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniéw;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw;
informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie srddrocznej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz srédrocznej/rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie uczniéw i rodzicbw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom

informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji

dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§43

Zadania i obowi gzki ucznia w zakresie oceniania.

Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7
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systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;

regularne odrabianie prac domowych;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytéw ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;

pisanie kazdej pracy kontrolnej;

aktywne uczestnictwo w zajeciach;

na miare swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkéw na zajeciach

wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zajeciach artystycznych.



1)
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§ 44

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;j.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy zasadnosci
prosby, o ktbrym mowa w ust. 2.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
i obowigzkéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o te analize moze ocene
podwyzszy¢ lub utrzymad.

Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym
przez nauczyciela za konieczne.

Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 45

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice moga zwrdéci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci prosby, o ktérej mowa w ust. 2.
Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu 0 udokumentowane realizowanie obowigzkéw
okreslonych w § 41. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.

Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ analizy
wniosku ucznia w zespole, w sklad ktérego wchodzi pedagog szkolny, przewodniczgcy zespotu
wychowawcow, przedstawiciel samorzgdu klasy, do ktorej uczen uczeszcza.

Ustalona w ten spos6b ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 46
Informowanie rodzicow o efektach pracy ich dzieci

Ustala sie nastepujgce zasady informowania rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania - uczniowie
i rodzice informowani sg na poczagtku roku szkolnego:

uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;



b)
2)
a)

b)

c)

d)

1)

1)
2)

3)

10.
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rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny;

ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o0 zachowaniu ucznia rodzice informowani sa:

na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;

na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcg lub
nauczycielem przedmiotu;

pisemnie:

(-) notatkg w Zeszycie kontaktdéw z rodzicami (wymagany podpis rodzicéw);

(-) listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko
w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotéw );
telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajgcych natychmiastowego kontaktu z rodzicem).
Informacje o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych przekazujg uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegolnych zaje¢
edukacyjnych .

Informacje o przewidywanej dla ucznia $rdédrocznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej podejmujgcym uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji, informuje ustnie ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie srédrocznej i rocznej, z podaniem jej uzasadnienia;

w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej bgdz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje sie na 30 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcego wyniki klasyfikaciji.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej bgdz ewentualnym braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia stosuje sie nastepujgce formy powiadamiania rodzicow:

wysytanie pisma przez sekretariat Szkoty;

wpis informacji do Zeszytu kontaktow z rodzicami ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia
wiadomosci potwierdzonej podpisem rodzica;

ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do
dziennika.

W okresie od powiadomienia, do zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcego wyniki
klasyfikacji, przewidywana ocena $rdodroczna lub roczna moze ulec zmianie na zasadach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub
praktycznego odbywajgcego sie bez koniecznosci powotywania komisiji.

Ocena ustalona w sposéb przewidziany w ust.6 jest ostateczna w tym trybie postepowania.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania
udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom.

Uczen i jego rodzice zwracajg sie z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie wglgdu do
pracy pisemnej ucznia lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 8,

W porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych



11. Prace pisemnie ucznia lub inng dokumentacje dotyczacg oceniania udostepnia sie uczniowi i jego

rodzicom do wgladu wytacznie na terenie Szkoty.

12. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do zakohczenia

rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

13. Dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu sprawdzajgcego
udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom.

1) Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wglgdu dokumentacje
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu sprawdzajgcego lub egzaminu poprawkowego;

2) Udostepnienie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Uczen lub
rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
sprawdzajgcego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu
wykorzystanego do egzamindéw i sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze
sporzadzi¢ notatki.

3) Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu

sprawdzajgcego nie mozna wynosi¢ poza teren szkoly.

§ 47

Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4. 2), nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne,
zajecia artystyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ artystycznych,

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
przeprowadza sie nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt.2, 3 i 4. 1), przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4. 2), przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednigj

klasy.

12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 4. 2), oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy: skiad
komisji, termin egzaminu, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin, imie
i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dolgcza sie pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo
»hieklasyfikowana”.
16. Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu odwotanie nie przystuguije.
17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt przystgpi¢ do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora.
18. Uczen, ktéry w wyniku egzaminu otrzymat ocene roczng niedostateczng, nie otrzymuje promoc;ji

do nastepnej klasy, ma natomiast prawo do egzaminu poprawkowego.

§ 48

Tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzaj gcego

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna
(érédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ( $rdédroczna) ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej ( $rédroczna) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej ( $rédroczna) oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych ( $rédrocznych) zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.
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Po otrzymaniu wniosku rodzicéw dyrektor przeprow adza dziatania wyja $niajace.

3. W przypadku uznania, ze zastrzezenia rodzicow s3a bezpodstawne, oddala wniosek
0 przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego lub komisyjnego ustalenia oceny z zachowania.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

4.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej w czesci
dotyczacej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzgcy szkole oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny, a nastepnie powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng

(8rédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania w drodze gtosowania zwyklg wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw

decyduje glos przewodniczgcego komisji.

5.W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny ($rodrocznej) klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 5. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej ( $rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, zadania
egzaminacyjne, nazwe zaje¢, z ktérych byt przeprowadzany egzamin, imie i nazwisko ucznia, wynik
egzaminu oraz ustalong ocene klasyfikacyjng. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.
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1)
2)
3)

10. Zadania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminujgcy, a zatwierdza przewodniczacy
komisji w porozumieniu z jej cztonkami. Stopien trudnosci zadan (éwiczen, zadan praktycznych) musi
odpowiadac¢ kryteriom wymagan edukacyjnych na stopien, o ktéry uczen sie ubiega.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
12. Przepisy pkt. 1. - 12. stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 49

Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkolty. W skiad komisji
wchodza:

dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, moze by¢é zwolniony z udziatlu w pracach komisji na wilasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje w skiad komis;ji
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji,
termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt
egzamin, imie i nazwisko ucznia, wynik egzaminu oraz ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu
zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt przystgpic do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym czasie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pézniej niz do konca wrzesnia.
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Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase z
zastrzezeniem pkt. 9

Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg

realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

§50
Projekt edukacyjny

1. Uczniowie klas gimnazjalnych biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego. Szczegétowe
warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor Szkolty w porozumieniu z radg
pedagogiczng. Kryteria oceniania zachowania ucznia klas gimnazjalnych zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat uczniéw w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego
wpisuje sie na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego, Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu. Uczen ten, na s$wiadectwie,
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale w realizacji projektu, otrzymuje wpis:
»Zwolniony”, ,zwolniona”.

4. Uczen klas gimnazjalnych ma obowiazek zrealizowa¢ projekt edukacyjny, ktory jest zespotowym,
planowym dziataniem ucznidw, majgcym na celu rozwigzanie konkretnego problemu,
z zastosowaniem réznorodnych metod. Udziat ucznia w projekcie ma wplyw na ocene zachowania
zgodnie z zapisami statutu:

1) do projektu edukacyjnego przystepujg uczniowie klas gimnazjalnych . Projekty edukacyjne
realizujg uczniowie na dowolnym etapie cyklu edukacyjnego z wykluczeniem Il pétrocza klasy trzeciej;
2) na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice i uczniowie sg informowani przez wychowawce
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego;

3) projekt jest planowanym przedsiewzieciem edukacyjnym realizowanym przez zespot ucznidw
liczacy co najmniej 2 osoby, przy wsparciu nauczyciela, majgcym na celu rozwigzanie konkretnego
problemu z zastosowaniem réznorodnych metod;

4) projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogélnego poszczegdlnych przedmiotéw lub wykracza¢ poza te tresci albo mie¢ charakter
miedzyprzedmiotowy. Czas trwania projektéw nie powinien przekroczyé szesciu miesiecy,
w zalezno$ci od ich problematyki i stopnia trudnosci;

5) Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach

uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji tego projektu;
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6) w przypadku zwolnienia, o ktéorym mowa w pkt. 6 na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wkilad ucznia w realizacje projektu edukacyjnego
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,.zwolniona”;

7) udziat ucznia w projekcie ma wpltyw na ocene z zachowania zgodnie z zasadami ustalonymi
w Statucie Szkoty;

8) dokumentacje dotyczaca projektu przechowuje sie do konca roku szkolnego, w ktérym uczen
konczy gimnazjum. Informacje o realizacji przez ucznia projektu edukacyjnego oraz temat projektu
przechowuje sie wraz z arkuszem ocen;

9) celem projektu jest ksztatcenie u uczniéw:

a) odpowiedzialnosci za wiasne postepy;

b) podejmowanie grupowych pomystéw;

c) umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;

d) rozwigzywanie problemow w tworczy sposoéb;

e) umiejetno$ci stosowania teorii w praktyce;

f) rozwoj samoorganizacji i kreatywnosci;

g) przygotowanie do publicznych wystgpien;

h) nauke samodzielnosci i podejmowania aktywnosci.

10) koordynatorem projektéw edukacyjnych jest wychowawca klasy bedgcej w trakcie realizacji
projektow lub wybrany nauczyciel, ktérego zadaniem jest:

a) zebranie od zespotdw przedmiotowych, bgdz poszczegélnych nauczycieli propozycji tematéw
projektow, sporzgdzenie ich listy zbiorczej, przedstawienie jej radzie pedagogicznej;

b) upowszechnienie informaciji o realizowanych projektach w danym roku szkolnym;

c) podsumowanie realizacji projektéw i przedstawienie radzie pedagogicznej sprawozdania na koniec
roku szkolnego.

11) nauczyciel — opiekun projektu w szczegélnosci odpowiada za:

a) wskazanie tematyki realizowanych projektéw z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw i tresci
podstawy programowej oraz wykraczajgcej poza nig;

b) omowienie z uczniami zakresu tematycznego oraz celéw projektu i koordynowanie podziatu
uczniéw na poszczegolne zespoty projektowe;

c) zatozenie i prowadzenie karty projektu i innych dokumentow, o ile taka potrzeba zachodzi;

d) prowadzenie konsultacji dla uczniéw realizujgcych projekt;

€) monitorowanie jego realizaciji.

12) zadania wychowawcy klasy zwigzane z realizacjg projektu:

a) poinformowanie uczniéw i ich rodzicow o warunkach realizacji projektu edukacyjnego;

b) prowadzenie dziatan organizacyjnych zwigzanych z realizacjg projektu przez wszystkich uczniéw
klasy dotyczacych w szczeg6lnosci wyboru tematu, monitorowanie udziatlu ucznibw w pracach
zespotu, przekazywanie informacji o wynikach monitoringu rodzicom;

¢) komunikowanie sie z opiekunami projektéw w sprawie oceniania zachowania;

d) dokonywanie zapiséw dotyczacych realizacji przez ucznia projektu edukacyjnego w dokumentac;ji

szkolnej;
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e) w przypadku, gdy uczen w okreslonym przez Dyrektora terminie nie zgtosi swojego udziatu
w zadnym projekcie, wychowawca klasy dokonuje przydzialu ucznia do jednego z zespotéw
projektowych;

f) wychowawca jest odpowiedzialny za kontrolowanie udzialu wychowankéw w pracach zespotéw
i dopilnowanie, aby kazdy wychowanek trakcie nauki w gimnazjum uczestniczyt w realizacji
przynajmniej jednego projektu edukacyjnego;;

13) nauczyciele niebedgcy opiekunami projektéw przedmiotowych i miedzyprzedmiotowego,
wspoOtpracujg z opiekunami w zakresie konsultacji, realizacji i oceny projektu, jezeli zachodzi taka
potrzeba;

14) przy wyborze tematyki projektu obowigzuje zasada dobrowolnosci, a jeden projekt moze byc¢
realizowany niezaleznie przez kilka zespotéw uczniowskich;

15) projekt obejmuje nastepujace dziatania:

a) wybranie tematu projektu edukacyjnego w terminie do dnia 30 wrze$nia,;

b) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacji;

¢) wykonanie zaplanowanych dziatan;

d) zbieranie materiatow i ich selekcja;

e) zalozenie i prowadzenie Kart Pracy Zespotu zawierajgcej okreslenie tematu, sktad zespotu,
okreslenie terminu realizacji i terminu prezentacji projektu, okreslenie zadan do wykonania, okreslenie
sposobu prezentacji, wyznaczenie terminéw konsultacji z nauczycielem, ocene pracy kazdego
ucznia;

f) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego;

g) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem.

16) w przypadku udziatu w kilku projektach uczeh wraz z rodzicami moze zdecydowac¢ o wyborze
tematu projektu, ktéry bedzie wpisany na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w terminie do 30 maja
w ostatnim roku nauki w gimnazjum;

17) projekt jest realizowany samodzielnie przez ucznibw pod opiekg nauczyciela — opiekuna.
W trakcie realizacji projektu uczen / uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy innych nauczycieli;

18) nauczyciele w terminie do konca wrzeénia kazdego roku szkolnego zgtaszajg do koordynatora
na pismie tematy projektow edukacyjnych wraz z celami i opisem problematyki oraz czasem w jakim
dany projekt zostanie zrealizowany;

19) uczen (uczniowie) moga zgtosi¢ tematy projektéw na zasadach okreslonych w pkt. 4 ;

20) w terminie do 14 pazdziernika zespoty przedmiotowe dokonujg analizy zgtoszonych tematéw pod
katem mozliwosci ich realizacji, wykonalnosci, stopnia korelacji z podstawami programowymi,
innowacyjnosci, spodziewanych efektéw dydaktyczno — wychowawczych oraz atrakcyjnosci;

21) uczniowie zainteresowani realizacjg konkretnego projektu sktadajg opiekunowi projektu pisemnag
deklaracje udzialu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu przypada na
31 pazdziernika. Opiekunowie projektow przekazujg pisemne deklaracje uczniow wychowawcom
klas;

22) uczniowie powinni zakonczy¢ realizacje projektu do konca kwietnia;

23) prezentacja rezultatéw projektéw bedzie organizowana przez uczniéw w maju lub czerwcu;
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24) dopuszcza sie nastepujgce formy prezentacji:

a) konferencja naukowa potgczona z wyktadami;

b) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;

c) przedstawienie teatralne, inscenizacja;

d) ksigzka, broszura, gazetka;

e) prezentacja multimedialna;

f) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska:

g) happening, marsz;

h) debata;

i) inna, za zgodg opiekuna.

25) kryteria oceny projektu edukacyjnego:

a) oceny biezacej z przedmiotu za wykonane zadanie, a w szczegdlnosci:
- zawarto$¢ merytoryczna, tresc¢;

- zgodno$c¢ z tematem projektu;

- oryginalnos¢;

- kompozycja;

- stopien wykorzystania materiatow zrédtowych;

- estetyka i starannosg;

- trafnos¢ dowoddw i badan;

- warto$é dydaktyczna i wychowawcza;

b) oceny zachowania za wkiad ucznia w realizacje projektu, a w szczegdélnosci:
- pomystowo$¢ i innowacyjnosc;

- umiejetno$¢ pracy w grupie;

- udziat w praktycznym wykonaniu, wielko$¢ zadan;

- stopien trudnosci zadan;

- terminowos$¢ wykonania przydzielonych zadan;

- poprawnos¢ wykonania indywidualnie przydzielonych zadan;

- pracowito$¢;

- udziat w prezentacji;

c) oceny opisowej prezentacji — efektu korncowego projektu, w tym:

- poprawnos¢ jezykowa;

- atrakcyjnosc;

- technika prezentaciji;

-stopien zainteresowania odbiorcéw;

26) przy wystawieniu oceny nauczyciel ma prawo uwzgledni¢é samoocene ucznia i opinie zespotu
0 jego pracy, a takze opinie pozyskane od odbiorcow projektu;

27) Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej okresla zasady i warunki

realizacji projektu edukacyjnego i wprowadza zarzadzeniem;
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28) Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze zmieni¢ zapisy
w Regulaminy realizacji projektu edukacyjnego, dostosowujgc je do realibw i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

29) Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego

wpisuje sie na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

Rozdziat 8

Egzamin 6smoklasisty
§51

1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6ésmoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujgce przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, fizyka, chemia,
geografia lub historia.

3. Rodzice ucznia skiadajg Dyrektorowi Szkoty, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu (uczen przystepuje do
egzaminu z jezyka nowozytnego, ktérego uczy sie w Szkole w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych),

2) wskazujacg przedmiot do wyboru, o ktébrym mowa w ust.2 pkt 3.

4. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoly, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu pisemng informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie
przedmiotu do wyboru.

5. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtébwnym - w kwietniu;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

6. Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

2) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

7. Woyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie:
1) liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajgcych prace egzaminacyjne, oraz
2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac

egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
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9. Woyniki z egzaminu ésmoklasisty obejmuija;

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru.

10. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.

11. Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczeg6towych wynikach
egzaminu 6smoklasisty, wydane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

12. Szczeg6towe zasady oraz przebieg egzaminu 6ésmoklasisty okresla Okregowa Komisja
Egzaminacyjna.

13. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu dsmoklasisty.

Rozdziat 9
Egzamin gimnazjalny
§52
1. W Kklasie trzeciej gimnazjum jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny wedtug procedur
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.
2. Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepujg do egzaminu gimnazjalnego.
3. Za organizacje egzaminu gimnazjalnego w danej szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.
4. Do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego dyrektor szkoly powotuje komisje zgodnie
z wytycznymi Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
5. W oddziale klasy Il gimnazjum jest przeprowadzany egzamin w formie pisemnej i obejmuje:
1) w czesci pierwszej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotow humanistycznych;
2) w czesci drugiej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotdbw matematyczno-
przyrodniczych;
3) w czedci trzeciej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.
6. Egzamin gimnazjalny sklada sie z trzech czesci i obejmuje:
1) w czesci pierwszej - humanistycznej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego
oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie;
2) w czesci drugiej - matematyczno - przyrodniczej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;
3) w czesci trzeciej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego (poziom
podstawowy i rozszerzony).
7. Egzamin gimnazjalny w szkole przeprowadza sie w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,Komisjg Centralng”.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uczniowie przystepujg do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego z nastepujacych jezykdw
nowozytnych: angielski, francuski, niemiecki, rosyjski, hiszpanski, ukrainski, wtoski.

Rodzice skiladajg dyrektorowi szkoly pisemng deklaracje o przystgpieniu ucznia do egzaminu
z zakresu jednego z tych jezykdw, nie pézniej niz do dnia 20 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

Rodzice ucznia mogg ziozy¢ dyrektorowi szkoly pisemng informacje o zmianie jezyka obcego
nowozytnego wskazanego w deklaracji nie pézniej niz na 3 miesigce przed terminem
sprawdzianu.(egzaminu)

Czes¢ trzecia egzaminu na poziomie podstawowym jest obowigzkowa dla wszystkich uczniéw.
Uczniowie, ktérzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka na podbudowie wymagan Il etapu
edukacyjnego, sg obowigzani przystgpi¢ do czesci lll egzaminu na poziomie rozszerzonym.
Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktérzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego nowozytnego na
podbudowie wymagan dla Il etapu edukacyjnego, sg zwolnieni z obowigzku przystapienia do czesci
trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym. Uczniowie ci mogg na wniosek rodzicow
przystgpi¢ do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do egzaminu
gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkow i formy przeprowadzania sprawdzaniu lub egzaminu gimnazjalnego do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego
przez lekarza, mogg przystapi¢ do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Opinie, o ktérej mowa w ust. 14 przedktada sie dyrektorowi szkoty w terminie do 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do sprawdzianu.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel, do dnia 20 listopada roku szkolnego,
w ktérym uczen zamierza przystgpi¢ do sprawdzianu, informuje na pismie rodzicéw ucznia
o wskazanych sposobach dostosowania warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu.

Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do sprawdzianu lub danej jego
czesci lub przerwal dang czes¢ sprawdzianu w terminie gldbwnym moze przystgpi¢ do sprawdzianu
w terminie dodatkowym.

W przypadku gdy z przyczyn losowych lub zdrowotnych uczen nie moze przystgpi¢ do sprawdzianu
w terminie dodatkowym dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty (w porozumieniu z rodzicami ucznia) moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia

do sprawdzianu lub danej czesci sprawdzianu. (egzaminu)
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

a)

b)

a)

b)

a)

b)

28.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znaczgcym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego.

Uczen posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone moze byé zwolniony przez dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej od obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub jego czesci oraz z obowigzku
przystagpienia do egzaminu gimnazjalnego lub jego czesci, na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim lub krajowym, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, organizowanych z zakresu
jednego z grupy przedmiotdw objetych egzaminem gimnazjalnym sg zwolnieni z zakresu
odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego ,a w przypadku jezyka obcego nowozytnego z czesci lll
tego egzaminu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata
lub finalisty. Zaswiadczenie przedkiada sie przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Zwolnieni na tej podstawie uczniowie uzyskujg z egzaminu lub odpowiedniej jego czesci najwyzszy
wynik.

W przypadku zwolnienia ucznia z obowigzku przystgpienia do odpowiedniej czesci sprawdzianu
w zaswiadczeniu o szczegbtowych wynikach sprawdzianu wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony: albo
~Zwolniona”.

Za organizacje i przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w danej szkole odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

Czas pracy ucznia z zestawem egzaminacyjnym:

1) w czesci humanistycznej:

z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie - 60 minut; w przypadku uczniéw (stuchaczy), dla ktérych
czas trwania egzaminu moze by¢ przedtuzony - nie wiecej niz 80 minut;

z zakresu jezyka polskiego - 90 minut; w przypadku ucznidw (stuchaczy), dla ktérych czas trwania
egzaminu moze by¢ przedtuzony - nie wiecej niz 135 minut;

2) w czesci matematyczno - przyrodniczej:

z zakresu przedmiotow przyrodniczych - 60 minut; w przypadku uczniow (stuchaczy), dla ktorych czas
trwania egzaminu moze by¢ przediuzony - nie wiecej niz 80 minut;

z zakresu matematyki - 90 minut; w przypadku ucznidéw (stuchaczy), dla ktérych czas trwania
egzaminu moze by¢ przedtuzony — nie wiecej niz 135 minut;

3) w czesci jezyka obcego nowozytnego:

na poziome podstawowym - 60 minut; w przypadku uczniéw (stuchaczy), dla ktérych czas trwania
egzaminu moze by¢ przedtuzony - nie wiecej niz 80 minut;

na poziomie rozszerzonym - 60 minut; w przypadku ucznidéw (stuchaczy), dla ktérych czas trwania
egzaminu moze by¢ przedtuzony - nie wiecej niz 90 minut.

Kazda czes$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzona innego dnia.
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29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

1)

2)
3)

37.

38.

39.

40.
41.

42.
43.

Kazdy zakres albo poziom odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna sie o godzinie
okreslonej w komunikacie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Czas trwania danego zakresu lub
czesci egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna sie z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczagcego zespotu nadzorujgcego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy uczniow.

W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego uczen nie powinien opuszczac¢ sali egzaminacyjne;.

W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego na sali egzaminacyjnej mogg przebywacé wytgcznie
uczniowie, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, czionkowie zespotu nadzorujgcego oraz
obserwatorzy.

W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego nie udziela sie uczniom zadnych wyjasnien dotyczgcych
zadan.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje zespoty nadzorujgce przebieg danej
czesci egzaminu gimnazjalnego.

Zadania przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego oraz zadania zespotu nadzorujgcego okresla
8 3 i 8 4 Rozporzadzenia w sprawie szczegOtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

Z przebiegu danej czesci egzaminu gimnazjalnego sporzadza sie protokét, na zasadach okreslonych
w 810 Rozporzadzenia w sprawie szczegdlowych warunkdédw i sposobu przeprowadzania
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

Obserwatorami egzaminu gimnazjalnego mogg byé:

delegowani pracownicy ministerstwa obstugujgcego ministra wilasciwego do spraw oswiaty
i wychowania;

delegowani pracownicy CKE i OKE;

delegowani przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

W przypadkach, o uniewaznienia egzaminu lub jego czesci uczen ma prawo ponownie przystgpi¢ do
egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie
pézniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji
okregowej.

Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20
sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klase gimnazjum oraz przystepuje do sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego w nastepnym roku.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow albo stuchacza sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom albo stuchaczowi do wglgdu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okregowe;j.

Spos6b udostepniania dokumentaciji, o ktérej mowa okresla statut szkoty.

Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu gimnazjalnego
nie odnotowuje sie na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu gimnazjalnego — przedstawiane sg w procentach i na skali centylowe;.

Wyniki egzaminu gimnazjalnego oraz zaswiadczenia o szczegOlowych wynikach egzaminu
gimnazjalnego dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie p6zniej niz na 7 dni

przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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44. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust.43, dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

45. Prace egzaminacyjng ucznia po sprawdzeniu i ocenieniu przechowuje Okregowa Komisja

Egzaminacyjna przez okres 6 miesiecy od dnia wydania uczniom (stuchaczom) zaswiadczen

0 szczeg6towych wynikach egzaminu gimnazjalnego.

10.

70

Rozdziat 10
Oddziat przedszkolny

8§53
Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

Organizacje oddzialu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny Szkoty.
W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegotowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela
oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez Dyrektora
Szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegétowy rozktad dnia podaje sie do
wiadomosci rodzicéw wychowankow.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 7 godzin dziennie, z wylgczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy Szkoty terminach przerw
w pracy oddziatu przedszkolnego.

W przypadku pozostania dziecka z oddzialu przedszkolnego dituzej niz 7 godzin, na wniosek
rodzicéw Szkota zapewnia wychowankowi opieke w $wietlicy szkolnej. Opieka ta jest bezptatna.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie ksztatcenie dla dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac zajecia
dodatkowe.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia i inne) dostosowuje sie do mozliwosci
rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzystaé¢ z positkdw wydawanych na swietlicy szkolnej
na ogoélnych zasadach okreslonych w Statucie Szkoly. W tym czasie opieke zapewniajg im

wychowawcy.
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§54
Organizacja rekrutacji dzieci do oddziatu przedszk  olnego

Ogolne zasady oraz szczegolowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy Szkole i podaje do publicznej wiadomosci.

Rodzice zglaszajg dziecko do oddzialu przedszkolnego w celu zapewnienia realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Do oddziatu mogg by¢ przyjmowane réwniez dzieci 5-letnie, 4- letnie, 3-letnie

W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski o przyjecie dziecka od
oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor Szkoty.

Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach

dotyczacych obywateli polskich.

§55

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

Celem oddzialu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozyciji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole;

uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspoétodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie i zachowanie;
wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspétdziataniu w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym;
organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

dostosowanie treéci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej do mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami
i mozliwosciami;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;
prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
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organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna

jest stata badz dorazna pomoc materialna.

§ 56

Sposoby realizacji celéw i zada n oddziatu przedszkolnego

Oddziat przedszkolny:

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujgc tresci, metody oraz
organizacje pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci,
w szczegOlnosci poprzez:

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

system ofert edukacyjnych;

stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce;

umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego
Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci;

organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych kontaktéw
spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze umozliwiajgcych im
wyrazanie wiasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczosci wiasnej: werbalnej,
plastycznej, ruchowej, muzycznej;

w dziatalno$ci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka polskiego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej” w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie,
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, stosujgc zréznicowane metody
i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z r6znorodnych koncepcji pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym przestrzega sie praw dziecka wynikajgcych z Konwencji o Prawach
Dziecka:

prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
i indywidualnymi potrzebami dziecka;

wzmachia sie u dzieci poczucie wkasnej godnosci i wartosci;

szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy utomnosci;

nie stosuje sie kar i reaguje na krzywde wyrzgdzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad

i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystgpi¢é moga: rodzice
dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,
pielegniarka srodowiska, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent
rodziny, kurator sgdowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne
i bezplatne.

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie

i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:

realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;
przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspétdziataniu z rodzicami dziecka.

§ 57
Bezpiecze iAstwo dzieci w oddziale przedszkolnym

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeAstwo, ochrone przed przemocag
i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w Szkole oraz na wszystkich zaje¢
organizowanych poza Szkota:

zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i Szkole oraz podczas zajeé
organizowanych poza oddzialem i terenem Szkoly;

uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

stwarza atmosfere akceptacji;

zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo-

dydaktyczny.

§58

Zakres zada h nauczyciela oddziatu przedszkolnego

Dyrektor Szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddzialem przedszkolnym przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatu.
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Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego
opiece wychowankéw.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania, w tym miedzy innymi:

zapoznaje rodzicOw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planow pracy, systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych
i ksztatlcgcych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wigczajgc ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwdj i wychowanie;

udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w sprawie
wspolnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom karte Informacja o gotowo$ci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do kohca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpoczaé¢ nauke
w szkole podstawowe;.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

dazenie do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spofecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczajgcej
rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczeyj;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;
stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnozg przedszkolng).

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci wymagajgcych dodatkowego wsparcia
pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy, (nauczyciel
planuje i koordynuje przebieg udzielanej pomocy);

wspolprace ze specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:
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wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu programow dopuszczonych do

uzytku szkolnego;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wkasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

udziatlu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udziatu w formach WDN-u i szkoleniach nauczycieli;

do pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego , nauczycieli

specjalistow;

§59
Prawa i obowi azki dziecka w oddziale przedszkolnym
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije;
akceptacji takim, jakim jest;
wlasnego tempa rozwoju;
kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
Dziecko ma obowigzek:
podporzgdkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspétzycia spotecznego;
przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rowiesnikéw i wytworéw ich pracy.

§ 60
Prawa i obowi gzki rodzicow dzieci obj etych obowi gzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym

1.Rodzice majg prawo do:
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a)
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wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem przedszkolnym;
znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow, organizowanego
w danym roku szkolnym:;

znajomosci tresci planéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym zapoznawani sg
w trakcie zebrah z rodzicami i na biezgco poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddziatu
przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych dziecka,

jego sukcesoOw i trudnosci oraz zachowaniu;
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obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci i imprez
w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwaciji dziecka;

udostepniania kart pracy dziecka i wytworéw plastycznych;

do przekazania organom Szkoly, organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujgcemu nadzoér
pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczgcych pracy oddziatu i Szkoty;

wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktdrych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

uczestnictwa w spotkaniach zespotu zajmujgcego sie planowaniem i koordynowaniem udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym:;

wnioskowaé o udziat w spotkaniu zespotu innych oséb, w szczegdlnosci lekarza, psychologa,
pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

wystgpienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zajec
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

wystgpienia do Dyrektora Szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego - na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu

przedszkolnego.

2. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1)

2)
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4)

5)

6)
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zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych ~w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatlem przedszkolnym:;
zapewnienia bezpieczehnstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wpltyw na jego bezpieczehstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym harmonogramem
spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

wspolpracy z pielegniarka srodowiskowg w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski

o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
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Swiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.
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§61

Zasady przyprowadzaniai odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego

Za przyprowadzenie dziecka do oddzialu przedszkolnego i odprowadzenie go do domu
po zajeciach odpowiadajg rodzice.

Po wejsciu na teren Szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodzg do szatni, gdzie
przygotowujg dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg dziecko do sali oddziatu
i przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby, upowaznione
do tej czynnosci na piSmie przez rodzicow dziecka.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka
do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegoélnosci: imie i nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby. Oryginat pelnomocnictwa pozostawia
sie w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajgcej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwlocznie Dyrektora Szkoty lub
jego zastepce. W takiej sytuacji Szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym
fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna nawigza¢ kontaktu
z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Szkole 0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policje o niemozno$ci skontaktowania sie
z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczgce nie wydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi byé po$wiadczone
przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktére udostepnia sie wychowawcy oddziatu

przedszkolnego.

Rozdziat 11
Ceremoniat szkolny

§62

1.Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.
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2.Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych zespotowe i indywidualne zachowanie
sie uczniéw, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych,
religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

3. Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegdélnych uroczystosci. Uzaleznione sg one
od charakteru uroczystosci, gtéwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry przeprowadza
uroczystosé zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

5. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujgcej do wychowania
w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

6.Szkota posiada sztandar Gimnazjum im. Marii Rodziewiczéwny w Zelaznej , ceremoniat szkolny
zwigzany ze sztandarem gimnazjum bedzie funkcjonowat do czasu funkcjonowania klas
gimnazjalnych w szkole.

7.Poczet sztandarowy jest wytypowany z uczniow klas gimnazjalnych wyr6zniajgcych sie w nauce,

0 nienagannej postawie w nastepujacym skfadzie: chorgzy (sztandarowy) i asystujacy.

8.Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez wychowawcow klas
gimnazjalnych oraz Samorzad Uczniowski na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig
zatwierdzane.

9.Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

10.Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostepniany jest na uroczystosci
szkolne:

a rozpoczecie roku szkolnego,

b uroczystosci patriotyczne,

¢ zakonczenie roku szkolnego.
11.Godlo znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim, pokoju pedagoga, pomieszczeniu biblioteki.
12.Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet sztandarowy.

Rozdziat 12
8§63

Postanowienia ko ncowe

1.Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci :
1) okragtej, duzej z godiem panstwowym w srodku oraz napisem w otoku ,Szkota Podstawowa

im. Marii Rodziewiczéwny w Zelaznej’;
2) okragtej, matej z godtem panstwowym w s$rodku oraz napisem w otoku ,Szkota Podstawowa
im. Marii Rodziewiczéwny w Zelaznej’;

2. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrebne
przepisy.
3. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna, a w szczegdlnosci:, arkusz organizacyjny
szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady pedagogiczne;.
4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
5. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoly jest Rada Pedagogiczna.
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6. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystgpi¢ Dyrektor Szkoty, przewodniczgcy
zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, organ
prowadzacy.
7. Przyczyng zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych prace Szkoty.
8. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogélne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okre$lone w Statucie

9.Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.

10. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spéjnosc Statutu albo w przypadku, gdy
Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego Statutu.

11. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoly wszystkim czionkom
spotecznosci szkolnej.

12. Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie internetowej
szkoty.

13. Statut wchodzi w zycie z dniem wskazanym w Uchwale Organu Prowadzgcego.
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