Plan pracy w gtdwnych obszarach dziataln&ei szkoty

SPOSOBY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN
I. Kompetencje i rozw6j zawodowy nauczycieli
ZADANIE: Stworzy ¢ warunki do kreatywnosci nauczycieli

- opracowanie planu doskonalenia nauczycieli ; dyrektor, wszyscy IX, caty rok
- udziat nauczycieli w rnych formach doskonalenia zawodowego: kursach, nauczyciele

warsztatach, studiach podyplomowych;

- prowadzenie lekcji otwartych;

- udostpnianie zgromadzonych materialéw — dzieleniezsiobyta wiedz

ZADANIE: Stworzy ¢ warunki do uzyskiwania kolejnych stopni awansu

zawodowego
- wdrazanie i przestrzeganie Procedury awansu zawodowagergcieli; dyrektor, IX, caly rok
- przydziat opiekunow stai zainteresowani
nauczyciele
ZADANIE: Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych
nauczycieli
- udziat nauczycieli w rinych formach doskonalenia zawodowego; dyrektor, wg
zainteresowani harmonogramu
nauczyciele
Przewodniczcy wg
- wewngtrzszkolne doskonalenie w ramach zespotow przeawigth i zespo+ow harmonogramy
. ; ) przedmiotowych spotka
szkoleniowych rad pedagogicznych; .
zespotow
przedmiotowych
- udziat nauczycieli w spotkaniach z pracownikamiigji, poradni oraz innymi ~ dyrektor, nauczyciele  zgodnie
specjalistami zgodnie potrzebami codziennej pracy szkoty; WDN z terminami RP
- realizacja planu WDN; I WDN
- zapoznawanie nauczycieli z bdeymi zmianami dotycgymi prawa dyrektor Caly rok
oswiatowego,
- gromadzenie i udogtnianie materiatéw z dziedziny pepti pedagogicznego, Dyrektor, nauczyciele Caly rok

reformy gwiaty, nowaci oswiatowych

Il. Organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego

ZADANIE: Praca z uczniem zdolnym i magcym problemy z opanowaniem
podstawy programowe;j.

- rozwijanie zainteresowiai uzdolniex uczniéw poprzez indywidualizowanie n-le przedmiotow wg
stawianych im zadaoraz przygotowanie do udziat w konkursach harmonogramu
wewngtrzszkolnych i pozaszkolnych zgodnie z ofertamiliekidarzem imprez caly rok

szkolnych i klasowych;

- systematyczne badanie przyrostu wiedzy z nauctapszedmiotéw poprzez:  n-le przedmiotéw caly rok
odpytywanie, kartkéwki, sprawdziany oraz badani@ik§w nauczania;

- przestrzeganie zalet@awartych w opiniach i orzeczeniach PPPP w n-le przedmiotow caly rok
Skierniewicach; wychowawcy klas,



- dostosowanie wymagadukacyjnych do midiwosci ucznidow zgodnie z pedagog
zaleceniami PPPP w Skierniewicach;

- indywidualizacja procesu ksztatcenia;

- kierowanie uczniéw magych trudndéci w nauce do PPPP w Skierniewicach;

- pomoc psychologiczno — pedagogiczna: organizzajg korekcyjno —

kompensacyjnych, zgj dydaktyczno — wyréwnawczych, zéjrewalidacyjnych;

- tworzenie zespotdw ds. pomocy psychologicznodagegicznej;

- organizowanie pomocy kaolenskiej

- diagnozowanie trudrioi ucznidw w nauce poprzez: wywiady, obserwacje, =~ wychowawcy klas,

ankiety; rozmowy ; n-le przedmiotow
- konsultacje indywidualne dla rodzicow; pedagog
- stosowanie metod aktywnych w pracy dydaktycznej; n-le przedmiotow
- unowoczénianie metod nauczania poprzez wykorzystanieeggogth pomocy dyrektor,

dydaktycznych w procesie lekcyjnym (komputeréw,rapay wideo, rzutnikow  n-le przedmiotéw
tablic interaktywnych, tabletéw);

- realizacja Projektu ,E — ksztalcenie zmienia uémn uczniowie zmieniaj

Gming Skierniewice” — wykorzystanie tabletéw w procdssztatcenia

ZADANIE: Poprawa jako $ci pracy szkoty

- doskonalenie pracy szkoty i sprawowania nadzedagogicznego; dyrektor
nauczyciele

- ocena pracy szkoly poprzez przeprowadzanie ewjhawretrznej; dyrektor
nauczyciele

zespot ds. ewaluacji

- obserwacja za¢ prowadzonych przez nauczycieli oraz urocziatezkolnych; dyrektor

nauczyciele

- badanie osgnie¢ edukacyjnych ucznidw: n-le przedmiotow

« Diagnoza wsfpna dla uczniow klasy |,

e Probne egzaminy gimnazjalne w klasie Il gimnazjum

e Probne egzaminy 6smoklasisty w klasie VIl i VII
- analiza wynikoéw przeprowadzonych badapracowanie wnioskéw do
realizacji na nagpny rok
ZADANIE: Zabezpieczenie pelnej realizacji obowazku szkolnego.
- kontrola realizacji obowiku szkolnego; Dyrektor, pedagog
- systematyczna kontrola i analiza frekwencji wuoslychwycenia uczniow wychowawcy klas,
wagarujcych;
ZADANIE: Realizacja programéw poszczegoélnych przednotow.
- wybér programéw i pogcznikéw; Dyrektor

n-le przedmiotow

- realizowanie programu adekwatnie doziheosci uczniéw; n-le przedmiotow
- rytmiczne realizowanie podstawy programowej; nplzedmiotow
- systematyczne kontrolowanie i ocenianie wiedazamiegtnosci uczniow; n-le przedmiotow
- wystawy, przegldy prac i osignig¢ uczniow; n-le przedmiotow

ZADANIE: Zapoznanie ucznidw i rodzicow z gtéwnymi atozeniami
dydaktyczno - wychowawczymi szkoty .

- program wychowawczo profilaktyczny szkoty;
-WZz0 i PZO0;
- kryteria oceniania zachowania; dyrektor, pedagog,

na biezaco
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- plan pracy szkoty; wychowawcy i IX
- plan pracy dydaktycznej, wychowawczej, opigbdaej szkoty; n-le przedmiotow

- wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny;

ZADANIE: Udziat w imprezach kulturalnych jedna z form pracy
wychowawczej.

- udziat w spektaklach teatralnych, seansach filgghwwystawach, koncertach wychowawcy klas, caly rok
- korzystanie z imprez organizowanych przez MOKkiefhiewicach;

ZADANIE: Integracja dzieci pochodzacych z r@&nych szkét isrodowisk.

- zagcia integracyjne wychowawcy klas, IX, caly rok
- szkolne dyskoteki; pedagog

- klasowe i m¢dzyklasowe wycieczki;

- uroczystdci srodowiskowe;

- zakcia swietlicowe;

ZADANIE: Upowszechnienie czytelnictwa, rozwijanie lompetencji
czytelniczych wéréd dzieci.

- konkursy zwazane z czytaniem tekstow literackich; wychowawcy klas, na biezaco
- praca z fragmentem tekstu, w celu zgemia ucznidéw do sgniecia po catéc¢ n—|j. polskiego caly rok
utworu; bibliotekarka

- stata wspotpraca z bibliotekark

- wykorzystywanie nowszi ksiegarskich;

- gtosne czytanie dzieciom;

- udziat w Akcji ,Cata Polska czyta dzieciom”;

- kontrola stanu czytelnictwa w kiej klasie;

- organizacja lekcji bibliotecznych;

- udziat w akcjach zwzanych z promogjczytania

ZADANIE: Ksztalcenie rozwijaj ace samodzielné¢, kreatywnosé i
innowacyjnosé uczniow.

- stworzenie kultury kreatywnosci i innowacyjnosci w kazdej klasie
- nasza klasa wyglda inaczej — nowa arasacja przestrzeni do pracy inna | wychowawcy klas,
niz rozwigzania tradycyjne — kaciki do odpoczynku, pracy indywidualnej, WSzyscy nauczyciele
grupowej, aktywnosci fizycznej

- twércza komunikacja: spoghdanie na problemy oczami innych ludzi — np.
metoda kolorowych kapeluszy lub symulacje

- docieranie do sedna spraw: rozktadanie trudnych pbleméw na czynniki
pierwsze — jako metoda pracy wychowawczej nie tylkma zagciach z
wychowawa, np. Metoda Johna Fischera

- zaje¢ zwiazanych z kreatywndcia dla uczniéw w ramach godzin
dyrektorskich

ZADANIE: Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczyciel.
Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobéwsikpnych w sieci

- doskonalenie umiejnosci pracy z komputerem przez uczniéw, nauczycieli, n — informatyki caly rok
pracownikoéw szkoty, cftnych rodzicow; wszyscy nauczyciele
- doskonalenie przeptywu informacji poprzez: peemailows, wgrywanie

informacji dla nauczycieli w pliki i foldery w komyterze nauczycielskim;

- wykorzystywanie komputeréw, tabletéw, programémwiputerowych w

formach i metodach pracy na lekcji i w czasieg@ozalekcyjnych;

- doskonalenie umiejnosci korzystania z informacji poprzez Interenet;

- wykorzystanie pracowni komputerowej na wszysthichedmiotach;

- wykorzystanie tablicy interaktywnej na lekicjv czasie zaj¢ pozalekcyjnych;

-przygotowanie materiatéw — dobrych praktyk wykoraysa TIK-u na zajciach

lekcyjnych (ciekawe, inspirage ¢wiczenia, konspekty zed, opis stosowanego

narzdzia/programu)




-stworzenie dla ofiar i innych uczniéw bezpiecznsgstemu zgtaszania
probleméw zwizanych z przemacréwiesnicza, w tym szczegdlnie przemoav
sieci,

- ustalenie zasad klasowych odngseh sé do relacji mégdzy uczniami i
zachowa, ktore takie relacje zaburaajw tym ré&nych typéw przemocy
rowiesniczej (z uwzgdnieniem jej najnowszych przejawdw, takich jak pnpe
elektroniczna),

ZADANIE: Rozw¢j doradztwa zawodowego

- stworzenie Wewitrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w tym

Programu realizacji wewgtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na doradca zawodowy,

dany rok szkolny,

- uzgodnienie dziatazwigzanych z doradztwem

- zorganizowanie statych konsultacji indywidualnyarupowych na ktérych
uczer zaplanuje kolejne etapy swojej kariery zawodowej

- przeprowadzenie indywidualnej diagnozy predysppzawodowych ucznidéw

Ill. Rozwoj kultury fizycznej i turystyki
ZADANIE: Sport to zdrowie

wychowawcy klas

- uczestnictwo ucznidéw w zgjiach sportowo - rekreacyjnych oraz w imprezach nauczyciel w-f

sportowych szkolnych i nalzyszkolnych; turniejach, zawodach
- organizacja Dnia Sportu;

- zakup i kompletowanie spyt1 sportowego;

- Aktywna przerwa w naszej szkole

IV. Ochrona zdrowia, bezpieczéstwo i higiena

ZADANIE: Zdrowa i bezpieczna szkota.

- przeghd szkoty pod ktem zapewnienia uczniom i pracownikom bezpiecznych

higienicznych warunkdéw nauki i pracy
- przestrzeganie zasad BHP na wszystkich lekcjach;
- dobrowolne ubezpieczenie dzieci od ppstw nieszogliwych wypadkow;

- przeprowadzenie probnej ewakuacji z budynku szkot

- spotkania z przedstawicielami policji i ghy zdrowia :

pogadanki, filmy, spektakle, warsztaty o tematycsaleznienie od narkotykow,
alkoholu, papieroséw; odpowiedziaktoza przesfpstwa popetniane przez
nieletnich

Udziat w programach dla szkét przygotowanych pragencg Restrukturyzacji
Rolnictwa: mleko i przetwory mleczne, owoce i waxay

- uwzgkdnienie w planach pracy wychowawcy zagsomupcych zdrowy tryb
zycia oraz aktywne i bezpiecznecgganie czasu wolnego;

- wspétpraca z piegniarlka;
-przeghdy stomatologiczne;
- bilanse
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pedagog
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- troskao prawidtowy organizagj czasu wolnego i przerw,

- rzetelne petnienie ayréw przez nauczycieli;

- troska o czyst& i estetyle pomieszczi i otoczenie szkoty :

*wystrdj i czysta¢ korytarzy oraz klas;
*utrzymywanie porzdku wokot szkoty;

- kontrola zmiany obuwia;

ZADANIE: Ksztattowanie wra zliwosci na czystdé¢ najblizszego otoczenia

V. Edukacja ekologiczna

- udziat w akcji SpratanieSwiata ;

- organizacja Dnia Ziemi;

- udziat w akcji zbieramy baterie i telefony

- udziat uczniéw w pracach padkowych na rzecz szkoty;

- systematyczne dbanie o pgaek w klasach

VI. Obrz edowasé i samorzdnosé szkolna

ZADANIE: Stworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnosci

uczniowskiej.

- opracowanie kalendarza imprez szkolnych;

- whaczenie uczniéw do prac SU;

- demokratyczne wybory do SU;- Samady Maja Glos

- opracowanie planu pracy SU;
- spotkania dyrektora z SU’

- Liga Klas

- organizacja wolontariatu w szkole
- opracowanie planu dziatania
- Akcja —wkr¢ sie w pomaganie- zbidrka najtek

- Gora Grosza

- Pomagamy Czworonag

- dokumentowanie historii szkoty: Kronika Szkolna;
- systematyczne prowadzenie strony internetowajtgz

- przyjecie uczniow klasy | w poczet uczniéw szkoty

— pasowanie na ucznia

- pasowanie na przedszkolaka

ZADANIE: Wdra zanie do szacunku dla symboli i tradycji. 100 roczma
odzyskania niepodlegtéci- wychowanie do wartdci i ksztattowanie

patriotycznych postaw uczniéw

- opieka nad miejscami pagai

- znam , rozumiem stowa i histotMazurka Dbrowskiego

* gazetki tematyczne w klasach
* nauka, utrwalenie stéw hymnu

- ogtoszenie regulaminéw konkurséw o tematycepmitegtdciowe]

* Symbol Niepodlegtej-technika 3D

nauczyciele
dyzurujacy, dyrektor
pedagog

wychowawcy klas,
nauczyciele
dyzurujacy
dyrektor

Wozna szkolna
N — | dyzurujacy
pedagog

nauczyciele zgodnie z
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obowigzkéw

Wychowawcy klas

Wychowawcy klas
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Opiekunowie SU
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* Limeryki lub lepieje zwizane zzyciemzotnierzy walcacych o niepodlegé®  n-le polonici
inspirowany tematykpiesni patriotycznych — konkurs literacki
* Ojcowie Niepodlegtéci- prezentacja multimedialna n-le historii

- wycieczka do Warszawy- Stadion Narodowy i do @entNauki Kopernik wychowawcy klas
zwiedzanie stolicy

- wycieczka do Skierniewic- Muzeum Historii — Ski@wiccy tworcy na stulecievychowawcy klas
panstwa polskiego

- 100 minut z literatur o tematyce niepodlegiciowej ( gtdne czytanie uczniéw, n-l polonici
nauczycieli, rodzicéw, zaproszonychsgi

- Biato- czerwona w kalym oknie — 100 flag na stulecie niepodlégtp
organizacja punktu wydawania flag wykonanych puzeziow z klas I- Vi Wychowawcy klas 0-
dzieci z oddziatu przedszkolnego \%

- Dzien dla Niepodlegtej

*11.11- Rekord dla Niepodlegtej-akcja ogélnopolsiakpiewanie wszystkich  Zesp6t zadaniowy
zwrotek hymnu

* prezentacja : Spod : Czym jest Niepodl€g® 100 okrélen niepodlegtdci

* rozstrzygnecie konkurséw o tematyce niepodlegimwe]

* gra terenowa; Droga do Niepodleggd

* warsztaty plastyczne : Kartka z poglzdwaniem dla Pana Marszatka

- organizowanie tradycyjnych , cyklicznych urocogst integrupgcych wszyscy nauczyciele
spoteczné¢ uczniowsk

- zwracanie uwagi na zachowanie uczniéw w czaseaystdci, wycieczek, wychowawcy klas
imprezsrodowiskowych i analizowanie zachowania na lekcjach

wychowawczych;

VII. Opieka psychologiczna i pedagogiczna . Przecidziatanie patologii
spotecznej

ZADANIE: Rozpoznanie sytuacji opiekuiczej szkoty i uczniéw.

- zdiagnozowanie sytuacji opieteeej szkoty poprzez poznania sytuacji wychowawcy klas
materialnej rodzicow - wspotpraca z GOPS w Skiewgach; pedagog
wychowawcy klas,
- dozywianie uczniéw — wspétpraca z GOPS w Skierniewhigac dyrektor szkoty,
wych. swietlicy

- wyposaeniu uczniéw w podiczniki szkolne; wychowawcy klas

dyrektor
- rozpoznanigrodowiska wychowawczegacznia nagfpnie: wychowawcy klas
a. staly kontakt z rodzicami uczniéw sprawjch trudnéci wychowawcze; pedagog

b. popularyzowanie $v6d rodzicow wiedzy o procesach rozwojowych oraz
potrzebach psychicznych dzieci i mtodaig spotkanie z psychologiem z PPPP);

ZADANIE: Wspétpraca z PPPP.

- prognoza powodzenia w nauce szkolnej, pomoc wajieco do wyboru profilu wychowawcy klas

. s dyrektor
i typu szkoty; pedagog
- uwraliwienie na nieprawidtowsci w rozwoju uczniéw (umystowym i wychowawcy klas
emocjonalnym) : dyrektor
a. realizowanie zalead?PPP zawartych w opiniach i orzeczeniach pedagog

b. staly kontakt z PPPP;
c. organizacja zg¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami PPPP;

ZADANIE: Profilaktyka uzale znien.
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- -wspotpraca z GmirgnKomisjg ds. Rozwazywania Probleméw Alkoholowych i
zespotem interdyscyplinarnym, wspétpraca z PPPRierSiewicach

- profilaktyka uzalénien;
- pogadanki dla uczniéw i rodzicow
- warsztaty

wychowawcy klas,

Dyrektor
pedagog

nauczyciele,
pedagog

VIII. Wspétpraca szkoly z rodzicami i srodowiskiem

ZADANIE: Integracja spotecznosci szkolnej: UCZEN - RODZIC - NAUCZYCIEL

- wspllne wspieranie kariery ucznia poprzez:

* grganizowanie spotkadla uczniéw , rodzicow i nauczycieli ze specjalist

( psycholog, policjanci)

* indywidualne rozmowy z rodzicami i uczniami wiegoszukiwania sposobow
zaradzenia niepowodzeniom szkolnym;

- przedstawianie wymaga oczekiwa dydaktycznych, programu wychowawczego-
profilaktycznego

- ustalenie form wspotpracy z rodzicami - impregslowe i szkolne;
- zapoznanie z ofgrizagé¢ pozalekcyjnych;

- promocja szkoty wirodowisku:
* wspOlipraca z mass- mediami,
» propagowanie wydar#eszkolnych i lokalnych na stronie internetowejayk
» prowadzenie kroniki szkolnej;
e wspolpraca z OchotnigsStrazg Pazarmg i ze Stowarzyszeniem Kobiet
Aktywnych wZelaznej

IX. Dziatalnosé swietlicy szkolnej

ZADANIE: Zapewnienie wiasciwej realizacji funkcji opiekunczo - wychowawczej szkoty

- opracowanie planu prac§wietlicy;

- organizacja digywiania i pomocy materialnej dla uczniow;

- wspotorganizowanie akcji charytatywnych.

X. Baza szkoly
ZADANIE: Rozwdj bazy szkoly.

- podnoszenie estetyki sal lekcyjnych i korytarzy;

* malowanie sali,
e zakup mebli szkolnych
e zakup pomocy dydaktycznych
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