PLAN PRACY

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej na rok szkolny 2024/2025
Szkoly Podstawowej im. Marii Rodziewiczowny w Zelaznej

Podstawa prawna:
(Art. 70 ust. 1 pkt 1, art. 80 ust. 2 pkt 4, art. 82 ust. 2 Prawo Oswiatowe)
Plan opracowany zostal w oparciu o:

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki os$wiatowe] panstwa w roku szkolnym
2024/2025 .

Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztattowanie zachowan stuzacych
zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej 1 nawyku aktywnos$ci ruchowej,
nauka udzielania pierwszej pomocy.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw spotecznych 1
patriotycznych, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne. Edukacja dla
bezpieczenstwa i1 proobronna.

Wspieranie dobrostanu dzieci 1 mlodziezy, ich zdrowia psychicznego.
Rozwijanie u uczniow i wychowankdéw empatii 1 wrazliwosci na potrzeby
innych. Podnoszenie jako$ci edukacji wlgczajacej i umiejetnosci pracy z
zespotem zroznicowanym.

Wspieranie rozwoju umieje¢tnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz
krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materialow dostepnych w sieci,
w szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotoOw przyrodniczych i $cistych oraz poprzez poglebianie
umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

Wspieranie rozwoju umiej¢tnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢
przez cale zycie poprzez wzmocnienie wspolpracy szkot i placowek z
pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.

Praca z uczniem z do§wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania
jezyka polskiego jako jezyka obcego.

2. Plan nadzoru pedagogicznego t6dzkiego kuratora o$wiaty na rok szkolny 2024/2025.
3. Whnioski sformutowane na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacym rok

szkolny 2023/2024.

Spis tresci zawartych w planie

| Plan pracy w gléwnych obszarach dziatalno$ci szkoly.

Il Harmonogram posiedzen rady pedagogicznej i zebran z rodzicami

I11 Harmonogram uroczystosci, imprez 1 wazniejszych wydarzen w szkole
IV Kalendarz roku szkolnego 2024/2025



Plan pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoly zostat zatwierdzony pozytywnie,

jednoglo$nie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 12.09.2024r.

| Plan pracy w gldownych obszarach dzialalnosci szkoly

SPOSOBY REALIZACJI
I. Kompetencje i rozwdj zawodowy nauczycieli
ZADANIE: Stworzy¢ warunki do kreatywnosci nauczycieli

- opracowanie planu doskonalenia nauczycieli ;

- udziat nauczycieli w réznych formach doskonalenia zawodowego: kursach,
warsztatach, studiach podyplomowych;

- prowadzenie lekcji otwartych;

- udostepnianie zgromadzonych materialow

— dzielenie si¢ zdobyta wiedza

ZADANIE: Stworzy¢ warunki do uzyskiwania kolejnych stopni awansu
zawodowego

- wdrazanie 1 przestrzeganie Procedury awansu zawodowego nauczycieli;

ZADANIE: Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych
nauczycieli

- udzial nauczycieli w réznych formach doskonalenia zawodowego;

- wewnatrzszkolne doskonalenie w ramach zespotéw przedmiotowych
i szkoleniowych rad pedagogicznych;

- udzial nauczycieli w spotkaniach z pracownikami policji, poradni oraz innymi

specjalistami zgodnie z potrzebami codziennej pracy szkoty;
- realizacja planu WDN;

- zapoznawanie nauczycieli z biezagcymi zmianami dotyczacymi prawa
o$wiatowego,

- gromadzenie i udostepnianie materialéw z dziedziny postgpu pedagogicznego,

reformy o§wiaty, nowosci o§wiatowych

11. Organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego

ZADANIE: Praca z uczniem zdolnym i majacym problemy z opanowaniem

podstawy programowej.

ODPOWIEDZIALNI TERMIN
dyrektor, wszyscy IX, caty rok
nauczyciele
dyrektor, IX, caty rok
zainteresowani
nauczyciele
dyrektor, wg
zainteresowani harmonogramu
nauczyciele
Przewodniczacy wg
zespotow harmonogramu
przedmiotowych spotkan
zespotow

przedmiotowych

dyrektor, nauczyciele zgodnie
WDN z terminami RP
i WDN
dyrektor Caty rok
Dyrektor, nauczyciele, Caty rok



- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow poprzez indywidualizowanie
stawianych im zadan oraz przygotowanie do udziat w konkursach
wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych zgodnie z ofertami i kalendarzem imprez
szkolnych i klasowych;

- systematyczne badanie przyrostu wiedzy z nauczanych przedmiotow poprzez:
odpytywanie, kartkdwki, sprawdziany oraz badanie wynikow nauczania,
przeprowadzanie diagnoz.

- przestrzeganie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach PPPP

w Skierniewicach;
- dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw zgodnie

z zaleceniami PPPP w Skierniewicach;
- indywidualizacja procesu ksztatcenia;
- kierowanie uczniow majgcych trudnosci w nauce do PPPP w Skierniewicach;
- pomoc psychologiczno — pedagogiczna: organizacja zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych, zajg¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych, zaje¢ rewalidacyjnych,
logopedycznych oraz zajec z psychologiem,
- tworzenie zespotéw ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczneyj;
- organizowanie pomocy kolezenskiej

- diagnozowanie trudno$ci uczniéw w nauce poprzez: wywiady, obserwacje,
ankiety; rozmowy ;

- konsultacje indywidualne dla rodzicéw;

- stosowanie metod aktywizujacych w pracy dydaktycznej;

- unowoczesnianie metod nauczania poprzez wykorzystanie dostepnych pomocy
dydaktycznych w procesie lekcyjnym (komputerow, rzutnikéw, tablic
interaktywnych, ekran6w interaktywnych );

ZADANIE: Poprawa jakoSci pracy szkoty

- doskonalenie pracy szkoty i sprawowania nadzoru pedagogicznego;

- obserwacja zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz uroczysto$ci szkolnych;

- badanie osiagnig¢ edukacyjnych uczniow:

e Diagnoza wstepna dla uczniéw klasy I,

e  Prébne egzaminy désmoklasisty w klasie VIII
- analiza wynikéw przeprowadzonych osiagnie¢ i opracowanie wnioskow do
realizacji na nastepny rok

ZADANIE: Zabezpieczenie pelnej realizacji obowiazku szkolnego.
- kontrola realizacji obowigzku szkolnego;

- systematyczna kontrola i analiza frekwencji w celu wychwycenia uczniéw
wagarujacych lub dhugotrwale nieobecnych z powodu choroby i z innych

przyczyn

ZADANIE: Realizacja programéw nauczania z poszczegélnych
przedmiotow.

- wybor programéw i podrecznikow;

- realizowanie programu adekwatnie do mozliwos$ci uczniow;
- rytmiczne realizowanie podstawy programoweyj;
- systematyczne kontrolowanie i ocenianie wiedzy oraz umiej¢tnosci uczniow;

- wystawy, przeglady prac i osiaggni¢¢ uczniow;

ZADANIE: Zapoznanie uczniéw i rodzicow z glownymi zalozeniami
dydaktyczno - wychowawczymi szkoly .

- program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;
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- kryteria oceniania zachowania;

- plan pracy szkoty;

- plan pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty;
- wymagania edukacyjne na poszczego6lne oceny;

Wspomaganie przez szkot¢ wychowawczej roli rodziny, m.in. przez wtasciwa
organizacje zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie oraz realizacje
zadan programu wychowawczo-profilaktycznego

Wychowanie do wrazliwos$ci na prawde i dobro. Ksztaltowanie wtasciwych
postaw szlachetnosci, zaangazowania spolecznego i dbatosci o zdrowie.

ZADANIE: Udzial w imprezach kulturalnych jedng z form pracy
wychowawczej.

- udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, wystawach, koncertach
muzycznych
- korzystanie z imprez organizowanych przez CKiS w Skierniewicach;

ZADANIE: Integracja dzieci pochodzacych z réznych $rodowisk.

- zajecia integracyjne

- szkolne dyskoteki;

- klasowe 1 miedzyklasowe wycieczki;
- uroczystosci srodowiskowe;

- zajgcia Swietlicowe;

Przyjmowanie do szkét i wspomaganie nauki osoéb niebedacych obywatelami
polskimi oraz 0sob bedacych obywatelami polskimi podlegajacymi obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw;

ZADANIE: Upowszechnienie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji
czytelniczych wsrod dzieci.

- konkursy zwigzane z czytaniem tekstow literackich;

- praca z fragmentem tekstu, w celu zach¢cenia ucznidow do siegniecia po catosé
utworu;

- pasowanie na czytelnika

- spotkanie autorskie z pisarzem, poeta

- stata wspolpraca z biblioteka;

- wykorzystywanie nowos$ci ksiegarskich;

- glo$ne czytanie dzieciom;

- udzial w Akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom”;

- kontrola stanu czytelnictwa w kazdej klasie;

- organizacja lekcji bibliotecznych;

- udziat w innych akcjach zwigzanych z promocjg czytania

ZADANIE: Ksztalcenie rozwijajace samodzielnos¢, kreatywnos¢
i innowacyjnos¢ uczniow.

- stworzenie kultury kreatywnosci i innowacyjnosci w kazdej klasie

- nasza klasa wyglada inaczej — nowa aranzacja przestrzeni do pracy inna niz
rozwigzania tradycyjne — kaciki do odpoczynku, pracy indywidualnej, grupowe;j,
aktywnosci fizycznej

- tworcza komunikacja: spogladanie na problemy oczami innych ludzi — np.
metoda kolorowych kapeluszy lub symulacje

- zajgcia zwigzane z kreatywno$cig dla uczniéw w ramach godzin dyrektorskich

ZADANIE: Rozwijanie kompetencji cyfrowych ucznioéw i nauczycieli.
Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobéw dostepnych w sieci
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- doskonalenie umiejgtnosci pracy z komputerem przez uczniow, nauczycieli, n — informatyki caty rok
pracownikow szkoty, chetnych rodzicow; wszyscy nauczyciele
- doskonalenie przeptywu informacji poprzez: poczt¢ e-mailowa, wgrywanie

informacji dla nauczycieli w pliki i foldery w komputerze nauczycielskim;

- wykorzystywanie komputerdw, programéw komputerowych w formach i

metodach pracy na lekcji i w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

- doskonalenie umieje¢tnosci korzystania z informacji poprzez Internet;

- wykorzystanie pracowni komputerowej na wszystkich przedmiotach;

- wykorzystanie tablic i ekranow interaktywnych na lekcji i w czasie zaje¢

pozalekcyjnych;

-przygotowanie materiatow — dobrych praktyk wykorzystania TIK-u na zajeciach

lekcyjnych (ciekawe, inspirujgce ¢wiczenia, konspekty zajec, opis stosowanego

narzedzia/programu)

-stworzenie dla ofiar i innych uczniéw bezpiecznego systemu zglaszania

probleméw zwiagzanych z przemoca rowiesnicza, w tym szczegdlnie przemocg w

SIECI,

- ustalenie zasad Klasowych odnoszacych si¢ do relacji migdzy uczniami i

zachowan, ktore takie relacje zaburzaja, w tym réznych typow przemocy

rowiesniczej (z uwzglednieniem jej najnowszych przejawow, takich jak przemoc

elektroniczna),

ZADANIE: Rozwdj doradztwa zawodowego

- udoskonalanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w tym

Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na doradca zawodowy, caty rok
dany rok szkolny, wychowawcy klas

- uzgodnienie dziatan zwigzanych z doradztwem

- zorganizowanie statych konsultacji indywidualnych , grupowych na ktorych

uczen zaplanuje kolejne etapy swojej kariery zawodowej

I11. Rozwoj kultury fizycznej i turystyki
ZADANIE: Sport to zdrowie

- uczestnictwo uczniow w zajeciach sportowo - rekreacyjnych oraz w imprezach nauczyciel w-fu caly rok
sportowych szkolnych i miedzyszkolnych; turniejach, zawodach wychowawcy klas

- organizacja Dnia Sportu;

- zakup i kompletowanie sprzgtu sportowego;

- aktywna przerwa w naszej szkole

IV. Ochrona zdrowia, bezpieczenstwo i higiena

ZADANIE: Zdrowa i bezpieczna szkola.

- przeglad szkoty pod katem zapewnienia uczniom i pracownikom bezpiecznych i Dyrektor VIl
higienicznych warunkdéw nauki i pracy specjalista ds. BHP
- przestrzeganie zasad BHP na wszystkich lekcjach; nauczyciele Caty rok
- dobrowolne ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow; Dyrektor IX
- przeprowadzenie probnej ewakuacji z budynku szkoty Dyrektor X

Koordynator ds.

bezpieczenstwa
- spotkania z przedstawicielami policji i stuzby zdrowia : wychowawcy klas, caly rok
pogadanki, filmy, spektakle, warsztaty o tematyce: uzaleznienie od narkotykow, dyrektor szkoty
alkoholu, papierosow i e- papieroséw; odpowiedzialnosci za przestepstwa terapeuta
popelniane przez nieletnich psycholog

wychowawcy klas I- caly rok

Udzial w programach dla szkot przygotowanych przez Agencje Restrukturyzacji \Vj

Rolnictwa: mleko i przetwory mleczne, owoce i warzywa



- uwzglednienie w planach pracy wychowawcy zadan promujacych zdrowy tryb
zycia oraz aktywne i bezpieczne spedzanie czasu wolnego; elementy edukacji
prozdrowotnej

- wspotpraca z pielegniarkg z Osrodka Zdrowia w Zelaznej

- troska o prawidtowa organizacj¢ czasu wolnego i przerw,
- rzetelne pelnienie dyzurow przez nauczycieli;

- troska o czysto$¢ i estetyke pomieszczen i otoczenia szkoty :
- wystrdj i czysto$¢ korytarzy oraz klas;
- utrzymywanie porzadku wokot szkoty;

- kontrola zmiany obuwia;

Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace zroznicowane
potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniow, zapewnienie wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej wywotanej
pandemig COVID-19 w celu zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy,
wzmacniajacej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie bezpieczenstwa.
Roztropne korzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobow cyfrowych
oraz metod ksztalcenia wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne.

V. Edukacja ekologiczna
ZADANIE: Ksztaltowanie wrazliwosci na czysto$¢ najblizszego otoczenia

- udziat w akcji Sprzatanie Swiata ;
- organizacja Dnia Ziemi;
- udzial w akcji ,,Zbieramy baterie oraz telefony komorkowe”

- udzial uczniéow w pracach porzadkowych na rzecz szkoty;

- systematyczne dbanie o porzadek w klasach

Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach.

Rozwijanie postawy odpowiedzialno$ci za Srodowisko naturalne.

VI. Obrzedowosé i samorzgdnosé szkolna

ZADANIE: Stworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnosci
uczniowskiej.

- opracowanie kalendarza imprez szkolnych;

- wlaczenie ucznidéw do prac SU;

- demokratyczne wybory do SU;

- opracowanie planu pracy SU;

- spotkania dyrektora z SU’

- Liga Klas (klasy IV-VIII) oraz mini Liga Klas ( klasy | — I1I)

- organizacja wolontariatu w szkole

- opracowanie planu dziatania

- Akcja — ,,Wkre¢ si¢ w pomaganie- zbidrka nakretek”

- Gora Grosza

- Udzial w akcji ,,Pomagamy czworonogom” ze schroniska
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- dokumentowanie historii szkoty: Kronika Szkolna;
- systematyczne prowadzenie strony internetowej szkoty oraz profilu na portalu
facebook

- przyjecie uczniow klasy I w poczet uczniow szkoty
— pasowanie na ucznia
- pasowanie na przedszkolaka

nauczyciele zgodnie z caty rok
przydziatem
obowiazkow

wychowawca Klasy | X
wychowawca oddziatu
przedszkolnego

ZADANIE: Wdrazanie do szacunku dla symboli i tradycji narodowych-
wychowanie do wartosci i ksztaltowanie patriotycznych postaw uczniéw

- opieka nad miejscami pamigci

- znam , rozumiem stowa 1 histori¢ Mazurka Dabrowskiego
- gazetki tematyczne w Klasach
- nauka, utrwalenie stow hymnu

- organizowanie tradycyjnych , cyklicznych uroczystosci integrujacych
spolecznos¢ uczniowska

- zwracanie uwagi na zachowanie uczniow w czasie uroczystosci, wycieczek,
imprez $srodowiskowych i analizowanie zachowania na lekcjach
wychowawczych;

-Dziatanie na rzecz szerszego udostgpnienia kanonu edukacji klasycznej,
wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji patriotycznej,
nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury, w tym osiagnie¢ duchowych
i materialnych. Szersze i przemyslane wykorzystanie w tym wzgledzie m.in.
wycieczek edukacyjnych.

VII. Opieka psychologiczna i pedagogiczna . Przeciwdzialanie patologii
spolecznej

ZADANIE: Rozpoznanie sytuacji opiekunczej szkoly i uczniow.

- zdiagnozowanie sytuacji opiekunczej szkoty poprzez poznanie sytuacji
materialnej rodzin - wspotpraca z GOPS w Skierniewicach;

- dozywianie uczniéw — wspotpraca z GOPS w Skierniewicach;

- wyposazenie uczniow w podreczniki szkolne;

- rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia nastepnie:

a. staty kontakt z rodzicami uczniow sprawiajacych trudnosci wychowawcze;

b. popularyzowanie wérod rodzicow wiedzy o procesach rozwojowych oraz
potrzebach psychicznych dzieci i mtodziezy ( spotkanie z psychologiem z PPPP);

ZADANIE: Wspélpraca z PPPP.

- prognoza powodzenia w nauce szkolnej, pomoc w decyzji wyboru typu szkoty i
profilu klasy;

- uwrazliwienie na nieprawidtowosci w rozwoju uczniow (umystowe i
emocjonalne) :

a. realizowanie zalecen PPPP zawartych w opiniach i orzeczeniach

b. staly kontakt z PPPP;

c. organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych i korekcyjno-kompensacyjnych zgodnie
z zaleceniami PPPP;

wychowawca caly rok
swietlicy
wychowawcy klas IX/X
wszyscy nauczyciele wg.
harmonogramu
imprez
wychowawcy klas na biezgco
wychowawcy klas na biezgco
wychowawcy klas IX, X
terapeuta
psycholog
wychowawcy klas, Caty rok
dyrektor szkoty,
wych. swietlicy
wychowawcy klas IX
dyrektor
wychowawcy klas IX, X
terapeuta
psycholog
wychowawcy klas Caty rok
dyrektor
terapeuta
psycholog
wychowawcy klas caly rok
dyrektor
terapeuta
psycholog



ZADANIE: Profilaktyka uzaleznien.

- -wspotpraca z Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
i zespotem interdyscyplinarnym, wspotpraca z PPPP w Skierniewicach

Dyrektor caty rok
Psycholog
terapeuta

wychowawcy klas, caty rok

- profilaktyka uzaleznien;

- pogadanki dla uczniéw i rodzicow nauczyciele,
- warsztaty terapeuta
psycholog

VIII. Wspélpraca szkoly z rodzicami i sSrodowiskiem

ZADANIE: Integracja spolecznosci szkolnej: UCZEN - RODZIC - NAUCZYCIEL

- wspolne wspieranie kariery ucznia poprzez:

- organizowanie spotkan dla uczniéw , rodzicow i nauczycieli ze specjalistami

( psycholog, policjanci)

- indywidualne rozmowy z rodzicami i uczniami w celu poszukiwania sposobow
zaradzenia niepowodzeniom szkolnym;

- przedstawianie wymagan i oczekiwan dydaktycznych, programu wychowawczego-
profilaktycznego

- ustalenie form wspotpracy z rodzicami - imprezy klasowe i szkolne;
- zapoznanie z ofertg zajg¢ pozalekcyjnych;

- promocja szkoly w $rodowisku:

e  wspolpraca z mass- mediami,

e propagowanie wydarzen szkolnych i lokalnych na stronie internetowej szkoty;
e prowadzenie kroniki szkolnej;
[ ]

wspolpraca z Ochotnicza Straza Pozarng i ze Stowarzyszeniem Kobiet
Aktywnych w Zelaznej

IX. Dzialalno$¢ Swietlicy szkolnej

wychowawcy klas,
nauczyciele zgodnie z
przydziatem obowigzkow
terapeuta
psycholog

N - le zgodnie z
przydziatem obowigzkow
Wychowawcy klas
dyrektor
terapeuta
psycholog

Wszyscy nauczyciele
N —1 zajec
komputerowych

ZADANIE: Zapewnienie whasciwej realizacji funkcji opiekunczo - wychowawczej szkoty

- opracowanie planu pracy $wietlicy;

- organizacja dozywiania i pomocy materialnej dla uczniow;

- wspolorganizowanie akcji charytatywnych.

X. Baza szkoly
ZADANIE: Rozwdj bazy szkoly.

- podnoszenie estetyki sal lekcyjnych i korytarzy;

e malowanie sali,
e  zakup mebli szkolnych
e  zakup pomocy dydaktycznych

wychowawca $wietlicy

Wychowawca $wietlicy
dyrektor

nauczyciele zgodnie z

przydziatem obowigzkow

opiekunowie sal,
nauczyciele

Nauczyciele , pracownicy

dyrektor

wg
harmonogramu
spotkan
Z rodzicami,
wg potrzeb

na biezaco
caty rok

IX
caty rok

Caly rok

caty rok

caty rok

VII-IX

caty rok
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