Zalacznik Nr 3

do regulaminu rekrutacji dzieci oddzialu przedszkolnego przy

Szkole Podstawowej im. Marii Rodziewiczowny w Zelaznej
Wnhiosek o przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego.

(Imie i nazwisko wnioskodawcy - rodzica (opiekuna) kandydata)

(Adres do korespondencji w sprawach rekrutacji)

Pani/Pan

Dyrektor Szkoly Podstawowej

m. Marii Rodziewiczowny w Zelaznej

Whiosek o przyjecie dziecka do publicznego oddzialu przedszkolnego1
w Szkole Podstawowej im. Marii Rodziewiczowny w Zelaznej

Dane osobowe kandydata i rodzicow’:

(Tabele nalezy wypetni¢ komputerowo lub czytelnie literami drukowanymi)

1.] Imie/Imiona i Nazwisko kandydata

2.| Data i miejsce urodzenia kandydata

3.| PESEL kandydata

w przypadku braku PESEL serig¢ i numer
paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢

4.| Imie/imiona i nazwiska rodzicow kandydata matki
ojca
5.] Adres miejsca zamieszkania kod pocztowy
L, 3
rodzicéw i kandydata MIejSCOWOSC
ulica

numer domu /numer mieszkania

6.| Adres poczty elektronicznej i numery telefonéw | matki | telefon do kontaktu

rodzicow kandydata - o ile je posiadaja adres poczty
elektronicznej

telefon do kontaktu

ojca adres poczty
elektronicznej

1 Lo . .
Zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy Prawo o$wiatowe, postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

2

Zgodnie z art. 150 ustawy Prawo o$wiatowe, wniosek zawiera dane podane w punkcie 1-5 tabeli, natomiast dane w punkcie 6 podaje sig, jesli takie
srodki komunikacji rodzice posiadaja. To oznacza, ze dane w punkcie 1-5 nalezy poda¢ obowiazkowo, hatomiast podanie danych w punkcie 6, nie jest
obowigzkowe, ale bardzo potrzebne dla skutecznego komunikowani si¢ z rodzicami w sprawie rekrutacji, a nast¢pnie skutecznego sprawowania oplekl nad
dznecklem

Zgodnie z art. 131 ustawy Prawo o$wiatowe, do publicznego przedszkola, oddzialu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej | ub publicznej

innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy. Zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego, miejscem
zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.




1. Informacja o zlozeniu wniosku o przyjecie kandydata do publicznych jednostek prowadzacych wychowanie przedszkolne 4

Jezeli wnioskodawca skorzystat z prawa sktadania wniosku o przyjgcie kandydata do wigcej niz jednej publicznej jednostki, zobowigzany jes t
wpisa¢ nazwy i adresy przedszkola, oddzialu przedszkolnego przy szkole, innej formy wychowania przedszkolnego w kolejnosci od
najbardziej do najmniej preferowanych5.

1. Pierwszy wybor

(nazwa i adres przedszkola)

I11. Informacja o spelnianiu kryteriéw okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe i zalacznikach do wniosku potwierdzajacych

ich spelnianie6

Jezeli Pani/Pan chce, by komisja rekrutacyjna wzigta pod uwagg spetnianie danego kryterium, w kolumnie czwartej tego kryterium, proszg
napisa¢ TAK i zgodnie z instrukcja w kolumnie trzeciej, dotaczy¢ do wniosku dokumenty potwierdzajace spetnianie tego kryteriu m

L.p. Kryterium Dokument potwierdzajacy spelnianie kryterium Zgloszenie
kryterium
1 2 3 do oceny Tak*)
4
1. Wielodzietnosé Oswiadezenie’ o wielodzietnosci rodziny kandydata
rodziny
kandydata
2. Niepelnosprawn | Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é lub orzeczenie
0$¢ kandydata o niepetnosprawnos$ci lub o stopniu niepelnosprawnos$ci lub orzeczenie rownowazne W rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.).
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postegpowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1257 ze
zm.) odpis lub wyciqg z dokumentu  lub kopia poswiadczona za zgodnosc z oryginatem przez rodzica
kandydata
3. Niepelnosprawn | Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnos$ci lub orzeczenie réwnowazne w
08¢ rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
jednego 7 | zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.).
rodzicéw Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego Dz.U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.) odpis lub
kandydata wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata
4, Niepetnosprawn | Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia réwnowazne w
0$¢ rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
obojga zatrudnianiu oséb niepeir}ogprawnych (tgkst jedn.:Dz.U. z ZQIS r.poz. 511 ze ;m.).
rodzicéw Oryginal, notarialnie poswiadczona koptq albo 'u}jze;dOWQ poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustavA»y z
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego Dz.U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.) odpis lub
kandydata wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosé z oryginalem przez rodzica kandydata
5. Niepetnosprawn | Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w
0$¢ rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
rodzenstwa zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.).
kandydata Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1257 ze
zm.) odpis lub wycigg z dokumentu  lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata
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5

6

7

Zgodnie z art. 156 ust. 1 w ustawy Prawo o$wiatowe, wniosek o przyjecie do publicznego przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego oraz
szkoty, moze by¢ zlozony do nie wiecej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, albo szkot (oddziaty
przedszkolny).

Zgodnie z art. 150 ust. 1 pkt. 5 ustawy Prawo o$wiatowe, wniosek zawiera wskazanie kolejnych wybranych publicznych przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych przy szkotach podstawowych lub innych form wychowania przedszkolnego w porzadku od najbardziej do najmniej p referowanych. To oznacza, ze
wnioskodawca jest zobowiazany taka informacj¢ podac.

Zgodnie z art. 131 ust. 2 i 3 ustawy Prawo o§wiatowe, w przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek zamieszkan ia na obszarze
danej gminy, niz wolnych miejsc w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria wymienione w tabeli. Kazde z kryteriéw ma
jednakowa warto$¢.

Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe, o$wiadczenia, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Sktadajacy o$wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego

o$wiadczenia.” Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.




6. Samotne Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacjg lub akt zgonu oraz o$wiadczenie® 0
wychowywanie samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z jego rodzicem
kandydata w | Orvginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z

) 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1257 ze
rodzinie zm.) odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia poSwiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata

7. Objecie Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 . o
kandydata wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 998 ze zm.)
piecza
zastepcza

Do wniosku dotaczam dokumentylo potwierdzajace spetnianie kryterium wymienionego w punkcie .............

Oswiadczenia przedktadane przez rodzicow kandydatow, ktore stanowig dokumenty potwierdzajace spetniania kryteriow rekrutacji powinny by¢ ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej poprzez podpisanie klauzuli >>Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia<<”. Klauzula
ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

IV. Informacja o spelnianiu kryteriow ustalonych przez dyrektora
w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Skierniewice?

*) Jezeli chcesz by komisja rekrutacyjna wzigta pod uwage spetnianie danego kryterium, w
kolumnie trzeciej tego kryterium, napisz TAK i dolacz do wniosku os$wiadczenie
potwierdzajace spetnianie tego kryterium

L.p. Kryterium Ilosé Zgloszenie kryterium
punktéw do oceny Tak™
1 2 3

1. Kandydat ktorego oboje rodzicow/prawnych opiekundéw pracuja, prowadza 4
dziatalno$¢ gospodarcza, ucza si¢ w systemie dziennym.

2. Kandydat ktérego jeden z rodzicéw/ prawnych opiekunéw pracuje, prowadzi 3
dziatalno$¢ gospodarcza, uczy sie w systemie dziennym.

8. Kandydat posiadajacy rodzenstwo, ktdre jest uczniem tej szkoty. 2

4, Kandydat posiadajacy rodzenstwo, ktore w nowym roku szkolnym bedzie 1

uczeszcezato do tego oddziatu przedszkolnego.

1. Spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym jest potwierdzane
oswiadczeniami.

2. Do wniosku dotaczam o$wiadczenia o spetnianiu kryteriow wymienionych w punkcie ............

POUCZENIE:
Oswiadczenia wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze podane we wniosku oraz zatacznikach do wniosku dane sa zgodne z aktualnym stanem faktycznym 2

Podpis czytelny matki.........c.cceoverenncciennecne, OJCaL v eerrieriririiee ettt e
Podpisy czytelne opiekundw prawnych dziecka ..........cccooveieiieiniieeee e
ZRIAZNA, ANIA oo

podpis osoby przyjmujacej kartg

8
Zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy Prawo o$wiatowe, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe,
wdowca, osobe pozostajgca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje

wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem, sktadane jest w kazdej
iyguacji wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka (patrz pkt. 8). Oswiadczenia sktada sie po rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.

Zgodnie z art. 150 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnia nie przez kandydata
kryteriéw.
11

Zgodnie z art. 131 ust. 4 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, oddzial przedszkolny w danej pub licznej szkole podstawowej albo
dana publiczna inna forma wychowania przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
kryteria okre§lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny,
w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb

spotecznych.

12 Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2204 ze zm.) — kto, sktadajac zeznanie majace

shuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu  prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat. 3




Klauzula Informacyjna
informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w ramach prowadzenia procesu rekrutacji

1. Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu jest Szkota Podstawowa im. Marii
Rodziewiczéwny w Zelaznej, Zelazna 5, 96-116 Debowa Géra reprezentowana przez dyrektora. Dane —
w zakresie zawartym w niniejszym formularzu — bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Podstawag prawng przetwarzania danych jest Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1), dalej
zwane RODO, w zwigzku z przepisami Rozdziatu 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe
(Dz. U. z2017 r. poz. 59).

2. W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie bedg udostepniane zadnym podmiotom trzecim.
Dane mogg by¢ udostepnione jedynie w sytuacji, gdy zwrdci sie o to uprawniony organ w ramach
prowadzonego przez siebie postepowania (np. policja, prokuratura, sgd). Dane nie bedg przekazywane
do panstwa trzeciego.

3. Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez placowke, do ktérej kandydat
zostanie przyjety nie dtuzej niz do korica okresu, w ktérym kandydat uczeszcza do tej placéwki (zgodnie z
art. 160 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe). Placdwka, do ktérej kandydat nie zostat przyjety przechowuje
jego dane przez okres jednego roku, chyba Zze na rozstrzygniecie dyrektora placéwki zostata wniesiona
skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem,
woéwczas dane sg przechowywane do momentu uprawomocnienia sie wyroku.

4. Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, zadania
ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg z
udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

5. W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub
f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze
wzgledu na fakt, iz jedyng podstawg prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1
lit. c) RODO nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

6. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze
zadne decyzje dotyczace przyjecia do placéwki nie zapadajg automatycznie oraz ze nie tworzy sie
zadnych profili kandydatéw.

7. Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdzg, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza
obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z
art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym, o ktérym mowa jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Nalezy pamieta¢, iz ten tryb dotyczy wytgcznie zagadnienia zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu naboru, dla ktdrego Sciezke
odwotawczg przewidujg przepisy Prawa o$wiatowego.

8. Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie do placowki lub umozliwiajgcym
korzystanie z pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie poszczegdlnych kryteriow naboru, co wynika z
przepisow Rozdziatu 6 ustawy Prawo oswiatowe, w szczegdlnosci uregulowan art. 150 tej ustawy.
Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie
rekrutacji do placéwki, natomiast podanie (w tym dotgczenie stosownych dokumentéw) danych
potwierdzajgcych spetnianie poszczegdlnych kryteriow pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby
mac korzystac z tych kryteriow.

9. Z wyznaczonym przez nas Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac sie za posrednictwem
poczty elektronicznej adres e-mail: iod@softhard.eu lub pisemnie na adres naszej placéwki.

10. Nalezy pamietaé, iz powyzsze dane stuzg wytgcznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z
przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor Ochrony Danych nie posiada i nie udziela informacji
dotyczacych przebiegu procesu naboru, w szczegdlnosci informacji o ofercie edukacyjnej, statusie
whniosku, punktacji, kryteriach ani wynikach rekrutacji.

11. Wskazane powyzej uprawnienia wynikajace z przepisow RODO przystuguja poczawszy od 25 maja
2018,



